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LTUDE ET PROJETS

DE STATUTS

SOCIETES COOPERATIVES

NOTE PRELIMINAIRE

Les Sociétés coopératives peuvent prendre avee plus ou moins
de facilité les diverses formes autorisées jusqu’a ce jour.

La commandite simple, avee parts égales d’un chiffre déter-
miné, est le mode quia été généralement adopté comme le plus
convenahle, malgré : 10 les formalités & remplir pour les chan-
gements dans la gérance, et Pangmentation ou la réduction du
capital; 20 la nécessité de remettre la disposition de 1aclif et
des affaires & des administrateurs difficilement révocables, qui,
dans Pegprit de ces associations spéciales, ne devraient étre
cependant que de simples mandalaives, fortement rétribuds
pour les intéresser au succes de Laffaire commune, mais essen-
tiellement congédiables.

L’anonymat a paru avoir de plus graves objections & subir,
entre autres les lenteurs et les difficultés des autorisations & obte-
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nir, Virresponsabilité réelle des gérants, leur mdifférence relative
aux bons résultats, au sort heureux ou non de la Société, Uim-
personnalité des actionnaires, qui ne foul quun placement de
capital et le dégagent suivant les cours et leur volonté.

On peut frouver des inconvénients particuliers ou de méme
genre aux autres modes de conslitution reconnus; ils ont motivé
Iélaboration des projels soumis au Corps législatif, Souhaitons
que les dispositions volées laissent une grande latitude & la for-
mation des Secidtés coopdéralives; il sera toujours temps de les
réglementer plus expressément quand une expérience suflisante
en aura démontré la néeessité. N'est-ce pas ce qui a lieu pour
les anciennes sociélés qui restent toujours a I'étude, afin que la
loi ne se trouve pas en opposition avee les faits accomplis ou en
retard des besoins reconnus?

En I'état, quelle que soit la forme adoptée pour une des asso-
ciations nouvelles, si I'on tient & lui conserver son caractére, il
est bon dans son institulion de se conformer autant que pos-
sible & ses principales bases, déji consacrées par 1'usage.

Créée sous U'empire des idées de mutualité, de concours du ¢a-
pital et du travail ou des besoins @ satisfaire, une coopération
s’elforce tout d'abord de supprimer les intermédiaires inutiles
et par cela méme onéreux entre Pemploi de Pun et les demandes
des autres,

Llle fait profiter de ses bénéfices nets réalisés non-senlement
le capital, mais le travail et souvent aussi I clientéle qui contri-
bue & ses gains et a son développement. Le retour parliel des
perceptions subies dans les condilions ordinaives du commerce
est un atlrait puissant, un motif d’extension desopérations, dont
le succes devient ainsi un intérét commun. Pour rendre plus
sensible et déguger la répartition annuelle on semestrielle de
toul embarras et comples avee les coopérateurs, ou clients, on
leur altribue fréquemment et 4 forfait, dans les entreprises de
détail, un tant pour cent dontle payement a licu sur la présenta-
tion de jelons délivrés au lur et & mesure des affaives failes.

Ltablie en considération d'intéréts ou de positions en souf-
france plulot que de gains & réaliser, une coopération doit trouver
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en des fails reconnus, uraents, sa raison d'étre et de prospérer,
et compler pour son développement sur les besoins qu’elle sa-
tisfait, autant au moins que sur eeux qui lui apportent leur con-
cours personnel. Aussi est-clle autorisée et intéressée a exa-
miner pour lear admission ou leur exclusion la moralité de ses
membres et méme de ses clients, au lien de ne considérer que
leur apport de fonds et le profit des affaires qu'ils traitent. Par
contre, la liberté de concours & son cuvre doil ¢lre assurde par
la faculté d’une refraite, subordonnce eependant a 'intérét gé-
neéral.

16oalité des droits des associés est une conséquence naturelle
de la coopération. Si parfois elle admet certains avantages an
profit de ses fondaleurs, ils sont d’ordinaire personnels et non
transmissibles.

Par les mémes raisons, elle entend que sen eeuvre soit pour-
suivie dans la mesure de ses ressources petites ou” grandes, in-
dépendamment de Timportance des profits i réaliser; elle ne
peut davantage étre dans sa marche arrétée par la considération
de U'intérét ou de la position de ses agents ou représentants.

Ces parlicularités ont fait dire que ces sociétés étaient & per-
sonnel mobile et capital variable, ce qui n'est pas cependant
leur caractére prineipal, Ce dernier se rencontre bien plutot
dans la premitre idée : 1a conciliation, Punion a profits com-
muns du eapital, qui trouve emploi, avee le travail et les besoins
qui lui font appel. Les établissements commerciaux ordinaires,
fondés sur la satisfaction des mémes exigences, n'aboutissent -
en y subvenant qu'a des bénéfices ou personnels ou d’unions de
capitalistes (1). ‘ .

Les faits ont cneore démontré que si Pappui moral, peut-clre
méme direct de 'autorité, était favorable dans les eonditions de .

(1) Chiercher une définition économique ou légale d’associalions nouvelles, donl
les fails ultérieurs peuvent faire aulrement apprécier 1a nature el les formes essen-
tielles, restreindre ou élendre les applicalions uliles, parait une préoccupation pré-
maturée ; ne faudrait-il pas mieux se borner a constaler ce qui existe el a dirve que
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notre régime administratif et suivant la nature de U'entreprise,
sa force vitale et son succés sont essenticllement dans son utilité
réclle. son organisation, I'initiative des intéressés et l'indépen—
dance de I'institution.

Sans insister sur ce sujet, il y a lieu de faire remarquer que
les projets suivants ont eu en vue I'application de la coopération
non-seulement a des intéréts spéeiaux oun privés, mais bien a des
intéréts communs, généraux, d’'une valeur considérable. Leur
rédaction a étésollicitée par des nécessités anssi anciennes qu’ac-
tuelles, fort éloignées, il est vrai, mais qui tiennent cependant
d'une maniére importante au mouvement général et financier
de la métropole; ils auraient un résultat utile &’ils appelaient
seulement Pattention de ndégociants ou de financiers et ame-
naient a g’oceuper de la situation coloniale, don! on reconnait
volontiers les souffrances, mais-sans s'occuper des moyens d’y
porter reméede,

Les colons dela Réunion font en ce moment pour y subvenir,
des efforts auxquels il ya lien des’assoeier autant que possible; que
nos idées soient plus restreintes que les leurs, nous n'en devons
pas moins rendre un juste hommage & linitiative qu’ils auront
toutefois prise pour la eréation de leur banque d'union et d’é-
change, si la détresse générale n’est pas un obstacle insurmon-
table & la réalisation de leurs projets; elle aura eu pour fonda-
teurs des hommes éminents de diverses opinions et positions,
réunis par un intérét public.

Peut-¢tre paraitra-t-il alors utile de dire les raisons de cette
différence d’appréeiation, toute personnelle d’ailleurs.

L’ensemble des opcérations auxquelles cette banque doit se li-
vrer a parn bien considcérable, bien divers; elle se erée par cela
méme des préoceupations trop élendues, des oppositions dans
Pemploi des capitaux et des services, une responsabilité acca-

les coopérations sont en général « des Sociélés & fonds el & personnel variables,
» ayant pour objet I'union a profits communs du capital, de industrie el parfois
» de la clientéle, avec ou sans contribution velalive de ces derniéres dans les
» perles.»
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blante pour la gérance. 11 semble que 'affaire de crédit devrait
tre une et séparée de celle d’approvisionnement et de revente;

* que si des relations communes entre deux sociétés s'ocenpant
de choses aussi distinetes, mais ayant toutes deux un méme
carictere d'utilité générale, étaient & prévoir, a désirer, elles ne
devaient pas ¢tre obligatoires, néeessaires, surtout se réunir
dans la méme main ; qn’ales devaient au contraire se constituer
i partyse réserver d’agir indépendamment 'une de I'autre, au
moyen des plus simples modilications de statuts; quenfin les af-
faires 4 embrasser par chacune d’elles ouvraient déja un champ
assez vaste et exigeaient pour la bonne conduite de 'ceuvre spé-
ciale un travail trop difficile pour y joindre encore le prét hypo-
théeaire, en concurrence avee le erédit foneier colonial, etd’autres
institutions accessoires sans ncécessité.

La eréation de cette banque a la Réunion oterait-elle tout in-
térét pour cette eolonie aux travaux qui suivent ? Cela serait pos-
sible, comme cependant aussi I'étude faite pourrait y avoir en-
core une valeur, une application utile. Cette objection toute
relative ne se présente pas pour nos aufres possessions, ol rien
de pareil n’est encore fenté.

Le rédactenr n’a-jamais pensé que les projets qu'il présente
ne soient pas essentiellement modifiables, tout d’abord ou ulté-
rieurement, suivant les opinions, les possibilités locales on I'ex-
périence de leur premier fonctionnement.

1l ne s’est proposé que de donner & ses idées une forme effec-
tive d'organisation.

Diverses objections lui ont déja ¢été faites et portent sur les
points suivants :

L'utilité d’institutions nouvelles et libres pour les colonies
peat paraitre douteuse en France; elle ne I'est pas sur les licux
oil les intéréts & des taux élevés, les commissions, les difficultés
d’approvisionnement, de réalisation, pésent durement sur les
habitants et les transactions géncrales (1).

(1) Voir a ce sujel le rapport de M. Trollé, eenseur électif de la banque colo-
niale de la Réunion , Eeonomaste frangais, n° du 8 novembre 1866.
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Faul-il, au lieu de ehercher un reméde au mal, attendre des
circonstances nouvelles plus favorables ou des lois générales qui
améliorent la situation? Quand viendront-elles ? Aide-toi, le Cicl
t'aidera. :

Le danger de la commandite est cerfainement que les
associés en nom collectif, seuls resporgahles vis-ii-vis des tiers,
se trouvent par cela méme et malgré toute précaution les mai-
tres de la chose commune ; pour les Sociétés coopératives, on I’a
déja dit, cette forme parait une néeessité qu’il faut encourir
dans I'état de la 1égislation ; disparaitra-t-elle avee les modifica-
tions attendues? C'est possible, mais il restera toujours en fait
une question aussi difficile souvent que celle méme de I'utilité,
I'opportunité et I'avenir de I'entreprise a fonder : celle de Ia
gérance et de son organisation.

Sera-t-elle confiée & une seule personne ou & plusicurs, avee des
responsabilités communes ou distinctes, avee pouvoirs tempo-
raires ou limités, révocables ou mon? Cela dépend de la con-
fiance des intéressés, des convenances de I'affaire. Les statuts
sont rédigés dans les trois hypothises de commandite ordinaire,
de commandite par actions, de gérance unique ou partagée. lls
pourront au gré des fondateurs s'appliquer aussi bien & I'une
qu'd 'autre des trois Sociétés.

Les fluctuations du capila! ne présentent pas de dangers
pour les tiers du moment ot un minimum de garantie est
fixé et oit les mouvements et situations sout rendus
publies.

Les parts et actions doivent resler nominatives et parfois non
transférables jusqu’a libérafion ; ¢’est le moyen d’assurer le eon-
cours personnel a 'eeuvre, d’empécher des spéeulations ouretraites
prématurcées et de ne remettre a 'intéressé la disposition de son
capital qu’au moment ot 'ayant ecomplété il a le droit dele con-
sidérer comme une valeur libre. ,

Les avantages aux fondateurs ne seraient-ils pas injustes,
ainsi qu'il a été déja dit, s'ils continuaient & leur appartenir
quand ils désertent I'ceuvre commune ?

La retenue d'un premier versement suivi d'abstention est bien
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rigoureuse ; clle a été portée comme mesure comminatoire ; on
pourrait trouver convenable de la retrancher. ¢

Les intéréts assurés au montant réalisé des actions peuvent
paraitre une faveur exceplionnelle, surtout s’il n’y a pas de
bénéfices réalisés pour y salisfaire ; elle est néanmoins el ordi-
nairement acceplée comme garantie et appel du capital.

Le erédit est obligatoire ou facultatif ; certes, il n'y a rien de
plus délicat et qui doive étre plus libre que Ini; mais il est &
noter que 'obligation est restreinte aux sfiretés acquises; que la
liberté commence avee le découvert et qu'il s’agit de Sociétés
coopératives ayant un caractére, un objet, des statuls spé-
ciaux. :

La formation de groupes solidaires a paru & quelques-uns
introdnire un élément en opposition avec la communanté ,
I'égalité des droits des actionnaires; ¢’est au contraire une faci-
lité d’action et un moyen d’augmentation du erédit ; I'inégalité
de solvabilité et par suite de confiance qui existerait entre ces
groupes, ne sera pas plus sensible qu’entre actionnaires isolés.

Ces groupes pourraient-ils cependant présenter un danger,
en ce que certains d'enire eux se composant d’assoeiés trop
puissants arriveraient & dominer l'action de la Société ou &
absorber ses ressources par leurs exigences antorisées ? Ce sera
aux gérances a ne pas les admettre en de telles conditions, ou i
user de la-faculté réservée de limitation ou méme de retrait de
crédit. :

Une opinion assez répandue est que ces Sociétés nouvelles
doivent opérer avec les intéressés ou leur clientele & des condi-
tions plus favorables que celles du commerce ordinaire ; on
concoit que cela puisse avoir lieu pour des entreprises res-
treintes, pour des réunions de personnes se connaissant toufes
el aceeplant entre elles lu loi d'une solidarité relative ou entiere ;
mais du moment ot entreprise s’étend, fait appel an publie,
il devient difficile qu'il en soit ainsi.

S'agit-il de -production? 1l est certain que si la Société est
acheteur direct de la valéur produite, elle ne la prendra qu’a un
prix arbitré et la revendra au meilleur possible ; le producteur
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n'aura alors comme avantage que le retour proportionnel i son
travail dans les bénéfices réalisés. .

La Société n’est-elle. que commissionnaire? Elle ne fera
qu'une avance sur la marchandise fournie et celle-ci se placera
aux risques et bénéfices de son propri¢taire; les commissions
convenues composeront alors seules les profits communs, dans
lesquels le producteur aura sa part. Mais dans les deux hypo-
théses I'achat et la venle doivent rester libres.

Dans les Sociétés d’approvisionnement et de consommation
il va de soi que leurs gérances ont encore toute liberté pour les
achats, et ceux-ci ne peavent se faire que dans les conditions et
avec les chances du marché général; quant aux reventes, devront-
elles ne s’opérer qu'au simple prix de revient ? Certaines Socidtes
ont adopté ce statut, qui a de séricux ineconvénients, méme
quand elles traitent senlement avec leurs membres. Mais si elles
vendent au publie, elles courent un danger évident ; en effet, la
marchandise conte-t elle moins qu’elle ne vaut sur le marché
ordinaire? La demande abonde sans besoin souvent et par spé-
culation. Au contraire, cotite-t-elle davantage? L'acheteur socié-
taire on non s'abstient ; et dans les deux cas la perte est inévi-
table. Le mieux parait ecertainement de smvre les cours et
de n’offrir sux coopérateurs qu'un partage de bénéfices déter-
miné ou par les résultats généraux réalisés ou par I'imporlance
de chaque transaction.

La loyauté des marchandises, U'exactitude de leur pesage,
sonl, comme loujours, mais plus expressément, un des princi-
paux objets d’institution et de suceés de ces sortes de coopéra-
lions.

Il en est & pea prés de méme des Sociétés de erédit ; il
semble impruodent, peuf-étre méme impraticable pour les
avances et négociations de ne pas suivre les conditions ordi-
naires, les plus modérées, soit!... maisles fixer tout d’abord par
les statuts est certainement courir un grand risque, et les
metire au-dessous des cours ordivaires, est plus qu'une géne,
c’est une ruine.

C’est sur le flot courant des transactions que toute
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entreprise debanque doit naviguer avee prudence pour arriver &
bien.

Les fravaux qui suivent ont ét¢ molivés par la conviction que
dans les colonies le erédit avait besoin d’étre organisé antre-
ment qu'il y existe, facilité, complété, garanti et relié par des
correspondances réguliéres avee la métropole et I'étranger.

Les statluts des trois Sociélés contiennent des dispositions
souvent semblables qu’on efit pu ne pas reproduire ; mais ona cru
utile de présenter pour chacune d’elles une organisation enticre
et pouvant avoir sa valeur particulicre. Un moyen de publicité
d’une efficiacité reconnue : la délivrance a toute demande et pour
une modique rétribution des statats, parfois méme des inven—
taires, n'est pas mentionné et pourrait ¢tre rendue oblizatoire.

Ces explications paraitront superflues si ces projets ne
semblent pas eux-mémes utiles et pratiques ; méme en ce cas il
est permis d’espérer qu'ils arriveront du moins & signaler des
besoins & satisfaire, que le fait appellera Pattention, peut-étre
méme que I'idée restera et portera [ruil.

Paris, 27 octobre 1866.

J.-B. BRULON,

Avoeat a la Cour impériale.






COMMANDITE ORDINAIRE

SOCIETE COOPERATIVE

DE

CREDIT COLONIAL

TITRE PREMIER.

Il est formé par le présent acle entre les soussignés une
Société en nom collectif & V'égard des trois directeurs-gérants
et en commandite pour les autres associés (1).

La Société se propose d’apporter son concours & 'agriculture
et au commerce de la colonie, & leurs besoins de crédit tant
local qu’extérieur; les opérations auront lieu principalement
avec ses actionnaires, sans exclure les tiers.

ARTICLE PREMIER. — Elle a pour objet :

1o De faire des avances et préts aux associés sur valeurs et
engagements souserits par cux dans les limites statulaires;

20 De recevoir en payement et n&nlissemen‘l, sauf réalisation
pour compte des intéressés, a commission ou & consignation,

(1) Un seul gérant peut étre choisi; dans ce cas les dispositions relalives & la
réunion des directeurs seraienl a relrancher; le nombre de trois a paru ulile a
raison de I'importance de 1'élablissement, de la division des services, et dans
Vintérét du controle comme de la facililé des remplacements,
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tous produits ou marchandises de la colonie, ou de ’extérieur,
comme toules traites, warrants, récépissés ou titres les concer—
nant.

3o De favoriser , par des avances, ou par sa signature, ou
méme, s'il y a lieu, par la souscription d’actions ou d’intéréts,
la formation ou le mouvement de Sociélés et opératiops ayanl
pour objet 'approvisionnement de la colonie, la facilité et I'éco-
nomie de sa vépartition , Vintroduction des travailleurs, des
engrais et outillages, comme la satisfaction de tous autres
besoins généraux et usuels.

40 De faire, comme banque, toutes opéralions d'escompte,
réescomple , négociations de valeurs, receyoir en dépotl des
titres, fonds ou matiéres d'or et d’argent, fournir et procurer
des capitaux a ses clignts, leur ouvrir des crédits , des comptes
courants, fournir sur eux ou les correspondants de la Société des
mandats, lettres de change & vue, a plusieurs jours de vue ou &
échéance fixe, émettre en représentation, et dans les limites des
crédits ouverts ou préts, des engagements dont Dexigibilité ne
pourra étre moindre de trois mois et dépasser deux années.

50 D’établir toutes agences locales ou extérieures, de traiter
et correspondre avece tous établissements financiers , banquiers
el capitalistes métropolitains ou étrangers, 4 raison du crédit qu'il
peut étre nécessaire de s’assurer pour 'échange et la réalisation
de valeurs, marchandises et autres nécessités de mouvement
de la Société.

ArT. 2. — La Société prend lenom de Crédit de. . . . . .

ART. 8.~ L signature sociale €st. . %, L i n oo

Les directeurs ont seuls la signature sociale et ne peuvent en
faire usage que pour les affaires de la Société, sous peine de révo-
cation el de dommages-intéréls & fixer suivant la gravité des
circonstances.

ART. 4. — La Société est établie pour quinze ans a partir de
la date de sa constitution définitive el pourra étre prorogée.
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ART. 5. — Son siégeestd. . . . . . . .. . . Il pourra ttre
transféré ailleurs par les gérants d’accord avee les conseil de
gérance et de censure.

Des agences pourront étre établies d.m:, une ou plusieurs
communes de la colonie; fonctionnant conformément aux statuts
géndraux, elles n’auront toutefois que des attributions restreintes,
déterminées par le comilé des censeurs, lors de leur institution,
et d’accord avec la direction.

Une agence principale sera dans les mémes conditions insti-
tuée & Paris pour affaires et intéréts sociaux dans la Métro-
pole et en Europe, et la représenlation de la Société pourra étre
confiée & un seul mandataire, ou 4 un établissement déja exis-
tant; il sera pourvu, au fur et & mesure des besoins, aux autres
correspondances utiles i établir avec 'extérieur.

Arr. 6. — Le fonctionnement de la Société pouvant faire
reconnaitre I'avantage d’additions ou modificalions anx Statuts,
I'assemblée générale et annuelle des aclionnaires statuera sur
opportunité de ces changements.

Il est dés & présent prévu que la Société, dés que la 1égislation
le permettra, pourra se changer en Société coopérative libre &
personnel mobile et capital variable avee forme et statuts
nouveaux.

TITRE 11.

Capital et intéréts commanditaires.

ART. 7. — Le fonds social est fixé, quant & présent et comme
limite des souscriptions 4 recevoir , au chiffre maximum de

1.a Socitlé se constituera au chiffre minimum de

Son capital, originaire qui ne pourra étre réduit au-dessous de
ce dernier chiifre, pourra étre progressivement augmenté suivant
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les décisions de I'assemblée par TPadmission de nouveaux
assocics. .

Il est divisé en parts commanditaires et nominatives de 500
franes (1).

Les parts des fondateurs auront droit &4 une perceplion de 3
pour cent de faveur sur les bénélices nets; cet avantage est per-
sonnel et cessera en cas de transferl. ou suppression du titre
originaire. Dans ce cas, il scra aequis & la réserve jusqu’au
moment ou elle aura atteint la limite statutaire.

Le montant des parts est payable aux mains des directeurs
comme suil : 25 francs en souscrivant, 100 franes dans le mois
de la cloture des listes de souscription, le second quart & I'ex-
pfralion des six mois qui suivront la eonstitution de la Société,
le complément sur la demande des gérants, appuyce de l'avis
conforme de leur conseil et du comité des censeurs: mais
chaque appel devra étre précédé d’un avis donné par les jour-
naux un mois au moins avant 'époque du versement.

Art. 8. — Les 125 "rancs versés pour le premier quart par
les souscripteurs, seront provisoirement déposés au compte de
la Société en formation et jusqu’a sa constitution, & la bandgue
coloniale. '

Tout souseripteur qui n’aura pas acquitté le premier quart de
la souseription la veille du jour fixé pour la premiére réunion,

(1) Ces parts libérées sont quelquefois transformées en actions au porteur,
Cette forme présente le désavantage de rendre le capital trop indépendant, et
d’introduire le jeu ou au moins Voccasion de la spéeulalion en des Sociélés ot le
concours personnel des intéressés cst, comme mouvement el sucees, un élément
essentiel, 11 faut remargquer d’ailleurs que les souscripteurs, ayant pour premier
gage de lears relalions avec elles leurs actions, seraient amenés par la foree des
choses a les déposer. Enfin il existe un danger dans la délivrance de litres au
porteur, ¢’est qu’ils peuvent se réuniv dans une méme main ou en des mains
incomnues, éventualité fort contraire & deux des bases de la coopération, savoir :
qu'une coopéralion ne soit pas obligée de subiv des associés & son insu, puis-
gu'elle est antant une réunion de personnes agréées que de capitaux faits, et que,
créée en vue d’intéréls généraux, elle nwarrive cependanl a n'exister que pour
des intéréts particuliers, ’
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sera rayé de la liste des actionnaires, et 1"a-compte de 25 franes,
fourni en souscrivant, acquis aux frais de premier établissément
de fa Société.

Les souscripteurs pourront toujours anticiper la libération de
leurs litres. A

ART. 9. — Les gérants d’accord avec leur conseil pourront
admeltre comme payement du second quart et du complément,
en tout ou en partie, des titres de rente sur I'Etat, au dernier
cours constaté, ou d’autres actions ou valeurs publiques par eux
déterminées. : »

ArT. 10. — Les fonds versés porteront intérét a 5 p. 100 a
partir de la constitution de la Société, et ultérieurement de la
date des versements particls.

ART. 11. — Lors du premier versement, il sera remis aux
souseripteurs un certificat portant un numéro d'ordre et sur
lequel les payements ultérieurs seront inserits. '

ArT. 12. — Toule somme dont le payement est retardé porte
intéret de plein droit en faveur de la Société a raison de
5 p. 100 par an, a compfer de Uexigibilité, sans demande en
justice, et cela sans préjudice des droits de poursuite et con-
trainte & exercer par elle, s’ily a lieu.

Art. 13. — Les parts libérées donnent lieu & la délivrance
d’un titre nouveau en échange du certificat oviginaire.

ART. 14. — Ces titres sont extraits d'un registre 4 souche
numéroté et revétu de la signature d’un directeur et d’un cen-
seur ;ils portent le timbre de la Société.

ARrT. 15, — Les commanditaires ne sont engageés que jusqu'a
coneurrence du capital de chaque part souscrite ; au deli tout
appel est interdit, et la responsabilité cesse, ;

ARrT. 16.— Les purts libérées seront transmissibles & des
tiers ; ces cessions ne vaudront qu'a partiv du transfert opéré sur
les registres de la Société et agréé par les dirccteurs en eonseil;
il ne pourra avoir lieu au profit de personnes faillies ou dont
'admission présenterait un inconvénient grave pour la Socicté.

0
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En cas de refus, il pourra en étre référé par intéressé a 1'as-
semblée générale.

En cas d’admission, fout transfert comprendra de droit la part
afférénte au titre dans la réserve. o

ART. 17. — Les parts commanditaires de 500 francs sont
indivisibles, ct les droits qu’elles donnent ne peuvent étre exercés
que par une seule personne, méme en cas de succession, décon-
fiture, ou faillite; la Sociélé ne leur reconnait qu'un seul pro-
priétaire.

ArT. 18. — Tout commanditaire, lors méme que 8a part ne

‘sera pas libérée, pourra demander A se retiver de la Sociélé en
prévenant la dnectlou trois mois avant la cloture de chaque
exercice. Getfe refraite ne pourra étre admise dans le cas ol elle
cntrainerait la réduction du eapital au-dessous du chiffre mini-
mum statutaire, ou serait de nature a porter atteinte aux droits
de la Société contre le demandeur,

Art. 19. — Tout associé qui sera en retard de plus d'un
mois pour le versement de partie de sa commandite sera mis en
demeure, par lettre de la direction, d’avoir & se libérer; si le
retardataire ne s'exéeute pas dans le mois suivant ei 8'il ne donne
pas’ de la'non-exéceution de son engagement des motifs jugés
valables, son exclusion de la Société pourra étre arrétée en conseil
de gérance cornme mesure & proposer & lassemblée géndérale.

Arr. 20. — L'exclusion sera de droit contre celui qui se sera
mis ou laissé meitre en faillite et il ne pourra y étre admis de
nouveau qu'apres avoir obtenu son concordat.

Arr, 21.— Toute personne, méme étrangere & la Société, qui
aprés sa constitution voudra en devenir membre, devra en
adressser la demande & la direction en se faisant prégenter par
deux associés ; elle prendra I'engagement de se soumeltre aux
statuts, de compter lors de son admission 125 franes & valoir aux
500 francs formant fe montant de ehaque part commanditaire, et
verser, dans les trois mois qui suivront, somme égale aux appels
déja faits sur celles des fondateurs, et sa part proportionnelle
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ArT. 22, — Quiconque entré en relations avec I'agence, aura
laissé s’accumuler en ses mains les remises qu’elle fait a ses
clients aura droit, des que le chiffre s'élévera & 500 francs et
sans autre recommandation, de demander & devenir comman-
ditaire et, en cas d’admission, il lui sera délivré un titre libéreé.

ArT. 23. — Tout sociétaire aura a plus forte raison le droit
de transformer les sommes & son erédit en parts commanditaires.

Art. 24. — Cependant lUintérét de la Société a ne pas voir
porter son capital au dela des emplois utiles & en faire et ce
qu'un seul assoeié ne vienne & avoir une commandile trop con-
sidérable, autorisera lesgérants, leur conseil consulté, a.demander
au besoin & Il'assemblée de restreindre momentanément les
admissions & un chiffre fixé et de limiter également le nombre
des parts que pourra réunir le méme associé.

ART. 25. — Lesretraites, exclusions ou admissions, seront,
avee l'avis des censeurs, soumises par la direction & 'assemblée
générale qui prononcera i lamajorité des trois quarts des membres
présents a la premiére s¢ance semestrielle ordinaire.

Les admissions et exclusions prononeées ne seront effectives
que par le vote qui aura autorisé les inscriptions et radiations.

Toutes les publications légales que pourront ncécessiter les
entrées et sorties des associés, les augmentations ou diminutions
du capital, seront faites par les soins des gérants et aux frais de
ceux qui y auront denné lieu.

Art. 26. — L'associ¢ cédant, démissionnaire ou exelu, reste
obligé dans les termes de l'acle social envers la Société et les
tiers pour les engagements contractés pendant le temps ou il
faisait partie de la Société.

L’associé démissionnaire ou exclu n'a aucun droit aux
bénélices de lexercice semestriel courant. .

Art. 27.—Tous transferts de parts commanditaires, admis-
sions, relraites, ou exclusions, donneront lieu & la perception d’un
droit de 10 franes qui sera définitivement acquis A la caisse de
réserve. '

ART. 28. — Lors de la relraite ou de lexclusion d'un
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membre, son compte sera provisoirement réglé d'aprés le der-
nier invénlaire, et le solde qui lui sera du devra lui étre payé un
mois aprés le vote de lassemblée.

Il ne sera porté au crédit de ce compte que les sommes
réellement acquises & Vavoir de la Sociélé au moment de la
sortie ; pour les sommes non encorcncquise§, elles feront 1'objet
d'un comple de liquidation et seront remises a l'intéressé an fur
et & mesure de la rentrée dans la caisse sociale.

Lg compte de I'associé démissionnaire ou exclu comprendra
la part ou le reliquat de la part pour laquelle il aura contribudé
au fonds de réserve, mais elle ne Ini sera complée qu'a la fin du
semestre courant, et sunivant la valeur quelle représentera au
moment de sa retraite.

ArT. 29, — Le décés d’un associé entraine la dissolution de
la Société a son égard seulement. Ses droits sociaux seront
liquidés comme il est dit a Tarticle préecdent, mais a la fin de
exercice cotirant aux hénéfices duquel il aura part.

Les héritiers on ayants droit ne pourront faire proeéder i
I'inventaire ni provoquer Papposition des scellés sur les livres,
papiers et valeurs de la Soeiété; ils devront, pour le réglement
des droits de l'associé déeédé, s'enrapporter i 'inventaire social,
et pour les rapports avee la Société, choisir I'un des leurs pour
les représenter. L'héritier aura droit de demander, en justifiant
de ses pouvoirs et qualités, son maintien dans la Société.

Admlilstrutlun.

ARrT. 30. — La Société est administrée par ses (rois diree-
teurs-gérgnts qui ont les pouvoirs les plus élendus, méme ceux
de transiger el de compromettre.

Art. 31. — Ils forment une réunion dite des Directeurs qui
pent délibérer & deux et nomme un président ; en cas d’empe-
« chement, la préfidence appartient au plus agé.

ArT. 32. — Les trois directeurs se divisent le service selon les
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hesoins reconnus; ces divisions peuvent étre indiquées dés a preé-
sent comme devant avoir lieu en trois parties principales :

1° Administration intérieure, comprenant : caisse, compfabi-
lité, contentieux, bureaux, magasins, mouvement central.

20 Affaires, marchés, traités et transactions avec les associés
et les tiers.

-

3° Mouvement financier local et extérieur.

ART. 33. — Les directeurs se suppléent dans leur service et
prennent chaeun, en cas de besoin, la direction générale.

Leuar responsabilité est solidiire comme leur action com-
mune. )

Art. 34. — Toutes valeurs on actes portant engagement de
la Société doivent étre revétus de la siznature sociale, de celle du
caissier et du timbre de la Société.

Art. 35. — En cas de dissentiment des directeurs, ils se
pourvoient prés du conseil de gérance pour avoir son avis ; cet
avis donné, les directenrs doivent dans une réunion nouvelle
prendre une résolution définitive sur le point disculé; le prési-
dent en cas de partage a voix prépondérante.

Anr. 36. — Les directeurs réunis ou représentés par I'un
d’eux, autorisé a cet effet, sont tenus de prendre I'avis du conseil
de gérance, sur U'emploi oule placement des fonds disponibles et
exeédant les besoins de la Société, 'opportunité, le chilfre et les
conditions des traités ou emprunts a contracter par elle, avee ou
gans garantie, les avances a faire ou eomples importants a ouvrir
aux associés ou aux tiers au deld des provisions-ou gages acquis
i la Société, I'élablissement de tous comptoirs, agences et cor-
respondances.

Les divecteurs peuventen outre et dans toutes circonstances ot
cela leur paraitra utile, demander son avis.

1ls arréteront avee lui le tarif des eommissions ordinaires, et
leur révision apres chaque exercice, s'il y a lieu.

.
Anrt. 37. — La réunion des directeurs nomme el révoque les
employés, les remplace, tient ou fuit tenir les éerifures, pourvoit
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a l'organisation et i entretien des services, et fait, de concerl
avec son conseil, les réglements intérieurs.

ArT. 28. — Tous les trimestres les directeurs arrétent un
état de situation de la Société, et chaque semestre, le 31 janvier
et le 31 juillet, un inventaire exact de son actif et de son passif
et des résultats comme bénéfices et pertes. Ces documents sont
établis avec l'assistance de leur conseil, communiqués aux cen-
seurs, affichés dans les bureaux de la Société et publi¢s dans les
journaux officiels de la colonie.

Art. 39. — Un directeur chargé d’un service spécial peut,
avec Papprobation de la réunion de ses cogérants et des cen-
seurs, déléguer temporairement et sous sa responsabilité, une
partie de ses pouvoirs. Cette délégation est toujours révocable
par la méme réunion. :

ArT. 40. — Chaque directeur est tenu de justifier, pour
garantie de son administration, d'un apport dont le chiffre est
déterminé par assemblée générale.

ArT. 41. — Chaque directeur recoit un traitement fixé par
cette assemblée; les trois gérants ont en outre droit & une quotité
commune dans la répartition des bénéfices et qu’ils se partagent
enire eux,

ArT. 42. — Chaque directenr est révocable par I'assemblée
générale ; mais celte révocation ne pourra éire demandée avant
Pexpiration de la premiére année de gestion et pour les causes
comme dans les formes déterminées par les statuts,

ART. 43. — Encas de décés ou démission d’un directeur, le
conseil de gérance consulté, les censeurs pourvoironta son rem-
placement provisoire et proposeront a l'assemblée générale 1'¢lec-
tion de son successeur.

Conseil de gérance.
Ant. 44, — Les directeurs sont assistés d’'un conseil de
gérance de eing membres pris parmi les associés; leur nombre



pourra étre porté & neuf si les alfaires de la Société le deman-
dent.

ART. 45. — Les membres de ce conseil sont nommés par
'assemblée géncrale, sur 6 présentation des directeurs, el sont
remplacés par tiers tous s ans; 1'age et I'ancienneté ensuite
déterminent leur sortie; ils sont rééligibles et révocables.

Leur révocation est prononcée par l'assemblée génédrale soit
sur la proposition des directeurs ou des censeurs, soit directement
sur la proposition de dix associés.

Ant. 46. — Le conseil nomme un vice-président et un seeré-
taire. Il est présidé par un des directeurs qui n’a pas voix déli-
bérative, el, a son défant, par le viee-président ou par le plus
dgé des membres présents; le conseil fait son réglement inté-
rieur.

Arrt. 47. — Il se réanit sur U'invitation des directeurs, toules
les fois qu'ils le jugent nécessaire, et au moins une fois par mois.
Les membres du conseil peavent délibérer & trois ; leur vice-pré-
sident ou gon suppléant ont, en cas de partage, voix prépondé-
rante.

S'ils se réunissent en moindre nombre, les directeurs se bor-
neront & prendre 'avis des membres présents.

Arr. 48. — Cependant, si la gravité des circonstances ou
importance des affaires a débattre le demandent, les directeurs
ﬁcuvenl inviter le censeur de service & assister & la réunion et &
donner son opinion personnclle,

Les procés—verbaux des séances sont inscrits sur un registre
spécial. .

ARrT. 49. — Le conseil ghpour mission d’éclairer les directeurs:
ses délibérations n'impliquent aucune ingérance dansl'adminis-
tration de la Société, pouvant emporter une responsabilité quel-
conque & I'égard des tiers; ses délibérations ne valent que comme
avis donné aux directeurs, qui restent libres et agissent sous leur
geule responsabilité. ;

Art. 50. — L'un des membres du conseil est mensuellement
et & tour de role, de service pour les affaires courantes qui pour=
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raient nécessiter son assistance ; il doit an moins une visite par
semaine a la Société. Les membres peuvent se suppléer entre
eux.

1ls ont droit a des jetons de présen‘ce.

Censeurs,

ArT. 51, — Trois censeurs nommés par 'assemblée générale
exercent les droits des associés, surveillent 1a gestion, contrdlent
ses actes, la comptabilité, les opérations faites ou en cours, les
situations trimestrielles el les inventaires, et font tous lés six
mois leurs rapports a l'assemblée sur I'ensemble de 'adminis-
tration, ses résultats, la sincérité des situalions établies, la
possibilité ounon de distribution de dividendes.

lls donnent de plus leur opinion, préalablement arrétée par
délibération et ecommuniquée anx divecteurs, sur les mesures
qu’ils croient utile de prendre a raison de la situation et de I'in-
térét de la Société. ;

ART. 52. — Les censeurs nomment un président de leur
comité, il a voix prépondérante; ils peuvent délibérer i deux.

- Leur controle peul s’exercer individuellement, mais I"action et
les résolutions du comité de censure, & 'égard de la direction,
comme en ce qui touche les points & soumettre & Pappréciation
de l'assemblée générale, ne peuvent avoir lieu qu’en vertu de
délibérations.

Art. 53. — Un des censeurs sera de service ordinaire par
mois pour que les directeurs et leur conseil de gérance puissent,
en cas de besoin, recourir 2 son as&stancc; il devra une visite
par semaine a l'agence.

Ant. 54. — Les censeurs ont le droit, de concert avee la
direetion ou sur son refus constaté, de convoquer, pour motifs
délibérés par eux, 'assemblée générale en séance ex(raordinaire.

Art. 55. — lIs auront le droit de pourvoir au remplacement
provisoire d'un directeur démissionnaire ou décédé; la dési-
gnation du rémplacant devra se faire autant que possible
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d’aceord avee I'intéressé ou ses représentants. Le remplacement
définitif appartient a l'assemblée.

ART. 56, — Pour causes graves et nécessitant cetle mesure,
le comité de censure, apres, délibération prise & fa majorité
absolue de la fotalité de ses membres, pourra arréter la réso-
lution de demander la révocation d’un directeur, qui sera préa-
lablement entendu.

Le comité pourra encore élre saisi d’une demande ayant le
méme objet, également motivée et signée par des commandifaires
qui devront étre au moins au nombre de dix et représenter le
vingtieme du capital versé ; le comité’se prononcera ‘i la méme
majorité sur la valeur de.cette demande, qui en cas de rejet ne
pourra ¢tre soumise par les sighalaires qu'a la premiére assem-
blée générale,

ARrT. 5%. — Les déeisions du comité seront notifices 4 I'in-
téressé dans les quarante-huit heures, s'il y a lieu; et dans la
quinzaine de la notification, les ceénseurs eonvoqueront extraor-
dinairement I'assemblée zénérale.

I’assemblée aprés avoir entendu de nouvean le directeur ou
son mandataire et les censeurs. ne pourra prononcer la révoea-
tion qu’'a la majorité des trois quarts des membres présents.

Elle prononcera également sur fontes mesures, résolutions,
amendements que le direcleur pourra proposer dans son intérét
et & I'oceasion dela demande faite.

ART. 58.— Le comité de censure el le conseil de gérance,
réunis sous la présidence d'un directenr, votent les réglements
généranx concernant les opérations de la Société et son fone-
tionnement extérieur, fixent les bases principales des emprunts
ou traités a faire, les pouvoirs et réglements des comploirs,
agences el correspondances i élabliv, prennent connaissance des
tarifs ordinaires, des réglements inlérieurs arrétés par la direction
et peuvent indiquer les modifications ou additions qu’ils croient
utiles.

Arr. 59. — Les directeurs ont la faculté de convoguer la
réunion des deux conseils pour donner leur avis sur tout intérét
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grave de la Société; la réunion délibére quel que soit le nombre
des membres présents.

ART. 60. — Les censeurs ont droit & des jetons de présence.

Assemblée Géndérale.

Art, 61, — L’'assemblée générale se compose de tous les
associés ayant versé le quartsan moins de leur souscription; ‘elle
représente 'universalité des associds et ses décisions les engagent
tous. Chaque associé n’a qu'une voix, quelle que soit I'impor-
tance de sa commandile, et une seconde, s’il est mandataire,
-quel que soit le nombre des procurations dontil soit porteur.

Art. 62, — Elle se réunit en séance ordinaire teus les six

“mois, en janvier et juillet, ou extraordinaire sur convocation
des directeurs ou des censeurs. :

. Les convocations sont faites dix jours & I'avance par un avis
adressé a chaque associc par la direction ou les censeurs, contenant
I'indication sommaire de I'ovdre du jour.

ART. 63. — L'assemblée pour se constituer devra comﬁrend re
au moins la cinquiéme partie des associés, et représenter le
cinquiéme du capital versé, faute de quoi ell¢ sera ajournfe &
huitaine et une nouvelle convocation aura lien dans les quar‘mlL-
huit heuares.

Cette nouvelle assemblée se constituera réguliérement quel que
soit le capital représenlé et le nombre d'associés présents ou
représentés, sauf les cas prévus par les statuls, les délibérations
seront prises 4 la simple majorité, la voix du président étant pré-
pondérante en cas de partage.

ArT. 64. — L’assemblée est d’abord présidée par le plus
aneien des associés, dont le plus jenne est seerétaire. L'assemblée
compose ensuite son bureau définitif. Ses délibérations sont
prises a la majorité des voix, sauf les cas prévus au présent
acle.

ART. 65. — Elle entend les directeurs, recoit les comptes, les
approuve ou les rejette avee ou sans observations ou réserves,
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elle entend les rapports des censeurs, les motions faites par eux
ou par la direction et statue & leur égard.

Elle fixe le traitement des directeurs, 'importance de 'apport
social qui sert de garantie & leur administration, la valeur des
jetons de présence délivrés aux membres du conseil de gérance
et du comité de censure, le chilfre probable des frais généraunx
pour l'exercice semestriel ouvert et autorise, s'il y a lieu, la
répartition des bénéfices.

ART. 66. — Elle délibere sur Ies questions & P'ordre du jour,
admel, ajourne ou rejette les retraites, admissions ou exclusions
d’associés, les révocations ou remplacements des directeurs.

§'il s’agit de modifications de statuts, de transformations,
fusions ou prorogations de la Société et que I'assemblée prenne
les propositions faites en considération, elle nomme une ecom-
mission spéciale et renvoie pour en délibérer sur son rapport a
une prochaine séance extraordinaire; elle ne peut alors arréter
de décision qu'a la majorité des deux tiers des membres pré-
senls. '

Si, en outre de l'ordre du jotr, il a été fait par dix associds an
moins des propositions collectives, communiquées par éeril a la
direction et aux censeurs gix jours au moins avant la réunion
de I'assemblée, elle en enlendra la lecture et 'exposé, peut
aceepler ou refuser d’en délibérer, el si elle les prend en consi-
dération, renvoyer & I'examen de son bureaun et d'un ou trois
commissaireés qui fonl leur rapport; ces questions sont portées
a l'ordre du jour de la prochaine assemblée, ou en cas d'urgence
reconnue d'une assemblée extraordinaire.

Opérations. — Bénélices. — Pertes et Répartitions.

ART. 67. — La Société voulant, en dehors des usages com-
muns, répondre aux besoins de I'agriculture coloniale, admettra
i I'escomple des billets & huit mois d’échéance aun plus; les
valeurs des commanditaires pourront étre & simple signalure,
dans la limite du erédit ouvert a chacun d'eux; au dela ils
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deyront, comme ceux des tiers, étre & ftrois signatures ou
appuyés de garanlies agréées. %

ARrT, 68. — Les valeurs des associ¢s, comme les engagements
des sociétés locales coopératives avec lesquelles la Banque de
crédil traiterait, restent en caisse jusqu'a leur échéance. Les
hillets des tiers peuvent étre réescomptés.

Art. 69. — Chaque associé a droit @ un erédit ézal au double
réalisé de ses parts commanditaires, et, de plus, & la vajeur de:,
provmons ou garantics par lai I’ourmes et agréées.

ArT. 70. — Les commanditaires” peavent au nombre maxi-
mum de huit former des groupes solidaires et obtenir pour cha-'
cun de leurs membres un erédit égal an tiers du montant réa-
lisé des parts possédées et de la valeur appréciée en conseil par
les directeurs, des provisions el stretés que le groupe a fournics:
et qui deviennent le gage commun. La formation de ces groupes
doit étre dénoncée 4 la gérance el aceeptée par elle.

Art. 71. — Chaqué groupe devra se faire représenter pour ses
intéréts et affaires avec la Sociégg par un de ses membres, qui
sera personnellement chargé de la répartition du crédit obtenu
et de déterminer Ja quotité que ehacun sera autorisé i deman-
der, de viser les valeurs souscrites, les engagements individuels
et de surveiller lexécution des obligations communes,

ART. 72. — Chaque syndic devra un compte trimestriel de
I'état des opéralions, ressources, actif et passif de son groupe,
qu'il remettra & la gérance.

Art. 73. — Les gérants en conseil pourront toujours limiter,
retirer, on méme refuser les erédits et comptes courants deman-
dés par des associés, des groupes syndiqués on des tiers, et pour
ces derniers méme en cas de provisions ou garanties fournies,

Art. 74, — En raison des avances par clle faites, la Société
émet des valears en son nom 4 ¢chéances d'au moins vingt-
cing jours plus éloigaés que l'exigibilité des Dillets de son por-
tefeuille.

Elle ne peut faire aucune émission qui ne soil représentée
par un chiffre équivalant de ces derniers.
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ArT. 75. — Le taux des escompres faits par la Société esl dé-
terminé par cclui auquel sont prises ses propres valeurs ou
autrement fixé par les directeurs, en conseil de gérance,
suivant les cours de la quinzaine préeédente.
Dans le cas ot la Société y emploie ges capitaux disponibles,
I’escomple ge réduira au simple intérét, dont le taux sera fixé
au chilfre le plus réduit que permettra 1'état financier de I'éta-
blissement et de la colonie. ' .
Art. 76. — Cet escompte, sur lequel la Société ne fait aucun
bénéfice, est augmenté d’un droit de commission destiné a con-
stituer le fonds commun et de coopération; il est fixé 4 2 0/0 de
la somme escomptée vis-d-vis des tiers ou de ceux des sociélai-
res qui n’engageraient pas & la Société la consignation de tout
ou partie principale et convenue de leur récolte, ou de leurs mar-
chandises, avec les titres justifiant de leurs propriété et disponi-
bilite. ¢
Art. 77. — Tout sociétaire ou cljent qui se sera fait ouvrir un
erédil sous condition de consignation de produits ou marchan-
dises, par ce fait m¢me donnera a la Sociélé pour tout hénéfice le
droit de percevoir sur leur réalisation une commission de 2 0/0
sur le brut; il sera a valoir & cetle commission reteu 1 0/0 sur
le montant de 'avance faite. : ,
ArT. 78. — Les produits de I'agence se composent des inté-
réts de ses capitaux, des agios, escomples, comimissions et
« autres profits géndranx résultant de ses opéralions.

Ces produits sont appliqués tout d’abord et dans l'ordre sm— '
vant au payement -

40 Des frais généraux d’administration ;

20 Des intérets et frais des emprunts et obligations de la So-
ciéld ;

30 Des intéréts a 5 0/0 du capital versé par les assocics;

40 Des pertes partielles éprouyées par la Société dans ses 0pé=
ratigns pendant P'exercice clos.

En cas d'insuffisance des produits sour couvrir ces diverses
charges, le complément est pris sur Je fonds de réserve.
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ART. 79. — Les bénéfices nets de loutes charges qui, en cas
contraire, restent disponibles, sont alorsrépartis comme suit (1) :
30 0/0 entre les clients de la Société, proportionnellement a
I'importance pendant exercice des opérations faites
« avee chacun d’eux. Ces parts de béncfices coopératifs
devront étre réclamées dans les six mois qui suivront
la cloture de lexercice anmuel. L’echéance de ce
délai sans réclamation en emportera de fait et de plein

droit 'application a la réserve;

1b — au fonds de réserve;
5 — aux parts des associés fondateurs; leurs héritiers y
auront droit, s'ils restent sociétaires.
25 — aux associés au prorala des versements par eux opérés
sur leur commandite ;
15 — aux gérants;
5 — aux employés de la gérance proportionnellement a
leurs appointements, a titre de gratification.
5 — & méme titre aux membres du conseil de gérance et

aux censeurs, proportionnellement aux jetons de
présence délivrés a chacun d’eux.

100 Total égal des quantités répartics.

Art, 80. — Malgré I'établissement d’inventaires' semestriels,
I'exercice ordinaire comprend I'année enticre et se clot au 31
janvier suivant, Néanmoins, apres I'inventaire du 31 juillet, il
pourra étre fait, si les bénéfices réalisés pendant le semesire le
permettent, une premitre répartition comme a-compte surle di-
vidende.

(1) Les chiffres qui suivent comme tous les autres, fixant limporlance des
affectations diverses des bénéfices ou des résullals de la liguidation, dependent
des convenances el conventions des associés 3 ils peuvenl notamment vouloir faire
une part plus ou moius ample au eapital, dont les intéréls sont d'ailleurs assurés,
a la gérance qu’il [aut intéresser, cn oulre de ses appointements, par Uallrait
des benéfices, a la coopération quon doit altiver el qui double les affaives, lrop
restreintes peul-élre, si elles ne se faisaient gu'entre associés.
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ART. 81. — Les bénéfices aequis & un associ¢ qui n'a pas in-
. tégralement versé sa commandite seront retenus jusqu’d ce que
ses versements soient entiérement opérés.

Fonds de Réserve.

ArT. 82, — Le fonds de réserve se compose :

10 Des sommes qui lui sont affectées sur les bénéfices ;
20 Des droits percus sur les transfers, retraites, admissions

et délivrances de titres nouveaux ; -
30 De la portion qui lui fait éventuellement retour sur le pré-
lévement accordé aux parts de fondateurs ; b

4o Du retour des parts dans les bénéfices accordés i la coopé-
ration et non réclamdées dans les délais statutaires.

Art. 83. — Les fonds provenant de ces trois derniéres affec-
tations sont la propriété définitive de la Société.

Les premicres sommes forment le fonds commun dans lequel
chaque associé a son droit; ce droit, se proportionnant i la part
pour.Jaquelle il a contribué & sa formation, ne peut étre exereé
par lui, en cas de retraite ou d’exelusion, que suivant I'état de
Tencaisse au moment ou elles ont lieu, et sur la somme formant
alors le reliquat du fonds commun.

ARrr. 84. — La réserve ne pourra dépasser la moitié du
chiffre total du capital versé ; les 15 0/0 prélevés @ son profit se
répartiront alors comme le surplus des bénéfices, s'il n’en est
autrement fait emploi par l'assemblée générale pour un objet
d’intérét commun ou colonial.

Art. 84. — Les fonds de réserve sont destinés & satisfaire, a
défaut des ressources ordinairves et actuelles, dans 'ordre sui-
vant :

10 Au payement des frais d’administration - et des obligations
de la Sociéle ;

20 Au service des intéréts de 5 0/0 dus aux associés pour leur
capilal versé;
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30 A combler les perles d'une année et jusqu’a concurrence de
la reconstitution du capital versé.

4° Enfin  tous les autres emplois sur lesquels statuera l'as-
semblée générale.

Dissolution de la Société. — Liquidation,

ART. 86. — Tout associé ayanl- la liberté de se retiver de la
Societé conformément aux statuts, nol ne peut demander la
dissolution avant le terme fixé pour sa durée par le présent acte.

Cependant si la meitié du capital social venait & étre perdue,
les ¢enseurs convequeraient 'assemblée pour délibérer sur la
continuationson la dissolution de la Société.

La liquidation, qu’elle aitlien au terme dela Société ou dans
le cas prévu ci-dessus, sera faite par treis membres de la Société
ou sur leur refus par trois autres personnes que d'avance
nommera l'assemblée géncérale; elle déterminerg” en méme
temps le mode de liquidation, le délai dans lequel elle devra s'ac-
complir, et les appointements fixes des liquidateurs.

Anrrt. 87. — L'actif social qui resterait disponible aprés
Pacquit de toutes les dettes, charges et obligalions sociales, et
apres le remboursement de la commandite, sera divisé comme
suit : 3

65 0/0 entre tous les associés et proportionnellement a leurs

. commandite.

12 0/0 aux gérants et employés se trouvant au service de la
Société an moment de sa dissolution ou & leurs repré-
sentants, proportionnellement & la somme qu'ils
auront recue pendant la durée de leurs fonc-
tions.

5 0/0 dans la méme proportion aux liquidatenrs et employés
de la liquidation.

18 0/0 & une inslitution d’intérét commun ou colonial que
désignera 'assemblée.

100 Total des répartitions égal au chiffre a distribuer.
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Toutes parts antres que celles des assoeis, qui n'auront pas
été réclamées dans les six mois, grossiront d’autant lactif
affecté a cette derniére destination.

ART. 88. — Les liquidateurs nommés auront tous les pouvoirs
nécessaires, meéme celui de transporter & une auntre Société les
droits, actions et priviléges de la Sociéte.

L’assemblée conserve pendant la darée de la liguidation tous
sts pouvoirs statutaires.

Contestations. — Kleetion de domieile.

Arr. 89. — Toute contestation entre la Société et les assoeids
ou des assocics entre eux pour affaires de la Société sera jugée
par des arbitres amiables compositeurs choisis par les parties
el investis des pouvoirs nécessaires pour statuer en dernier
ressort.

JDans le cas ot 'une des parties n'aurait pas choisi son arbitre
dans la huitaine de la mise en demeure, il sera nommé par

et les deux arbitres désigneront le troi-

sieme.

Tout associé doit faire élection de domicile a ;.eette
élection est irrévocable. Si elle n'a pas été faite; elle est de droit
a la mairie de - siége de la Soeidte.

Toutes assignations, significations ou dénoneiations y auront
lieu valablement. d

Cette ¢lection emporte altribution de juridiction aux tribu-
naux de...

Fait & le en autant d’originaux
qu’il y ade parties ayant un intérét distinet.






COMMANDITE PAR ACTIONS

"SOCIHTE COOPERATIVE
D’APPROVISIONNEMENTS ET DE CONSOMMATION

CHAPITRE PREMIER:

Formation de la Socid¢té.

ARTICLE PREMIER. — Entre les soussignés et tous les adhé-
rents aux présents statuts, il est formé une Sociélé coopérative
en nom colleetif pour MM. :
géranis, demeurant i et en commandile pour
les autres associds. . . :

Aussitot la promulgation des lois attendues sur les Socidtés
cooptratives, les statuts ci-aprés seront revisés, refondus, s'il y
a lieu, snivant délibération de I'assemblée générale des action-
naires.

ART. 2.— La Société prend le nom de :

SOCIETE COOPERATIVE D'ACHATS ET VENTES.

ArT. 3. — La raison sociale est ;la
signature appartient & chacun des gérants | ils ne peuvent en
faire usage que pour les affaives de la Société, a peine de dom-
mages-intéréts et de révocation,



R D

Ant. 4. — La durée de la Sociélé est de quinze ans a partir
de l'accomplissement des formalités légales.
L4 x .

ArT. 5. — Son siége cst

CHAPLTRE IT.

©hjet et Opdérations de Ia Société.

ART. 6. — La Socié¢té a pour bul :

De fournir aux associés et au public des marchandises de
qualité vraie et de poids sincére ;

D'acheter tant dans la colonie qu'a Pextérieur et de revendre
soit .en gros, soit au détail, et suivant le cours du jour, les
graing, denrées, salaisons, vins el autres provisions alimen-
taires, comme aussi les vélements pour les ftravailleurs, les
engrais, semences, charbons et matiéres premicres nécessaires
i 'agriculture ; '

De recevoir dans ses magasing en dépot, consignation et
commission toutes marchandises de consomunation et produits
coloniaux et de se charger de leur expédition ou revente au
cours.

ARrT. 7. — La Société pourra élablir un ou plusieurs comp-
toirs dans les communes ol ils seraient reconnus utiles,

Art. 8. — La Société pourra eréer ou aider & eréer des asso-
ciations analogues, telles que boulangeries, boucheries ou autres
établissements coopératifs d'utilité publique.

Elle pourra, dans le cas de création de Sociétés locales avant
le méme objet qu'elle, entrer en relation avee celles-ci pour en
favoviser le fonetionnement par son appui et la fourniture de
marchandises au prix de revient, augmenté d'une faible com-
missioi,
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CHAPITRE J11.

Capital et Actions.

ArT. 9. — Le capital social est, comme maximum éventuel
de souscription, fixé au chiffre de

Le minimum au dessous duquel il ne pourra étre réduit sera
fixé lors de la constitution définitive de la Sociélé en premicre
assemhlée générale.

Le capital alers réalisé pourra étre indéfiniment augmenté
par de nouvelles souscriptions et par I'admission de nouveaux
associes.

Chaque angmentation de capital est votée en assemblée génc-
rale et publiée conformément i 'la loi. ; &

ArT. 10. — Le capital est divisé en actions de 500 francs
chacune, dites de fondateurs; I'sdmission d’actionnaires nou-
veaux fait l'objet des articles 24 et suivants. 7

Art. 11. — Le montant des actions est payable en especes :
50 franes en souscrivant, 75 franes dans la quinzaine qui suivra
le jour de la cloture de la liste de souscription, le surplus sui-
vant les appels qu'autorisera le conseil de surveillancessur la
dentande de la gérance. Tout souscripteur qui n’aura pas versé
le quart ci-dessus dans le délai fixé sera coualderu par ce fait
comme démissionnaire.

ART. 12. — Le payement du complément des actions pourra
élre anlicipé par les actionnaires et fait en espéces ou marchan-
dises de consommation prises au cours di gros.

Les parts de bénéfices afférant aux souseripteurs, soit comme
actionnaires, soit eomme elients, seront retenues et portées i
leur erédit jusqu'a libération de l'action,

Ant. 13. — Les aclions des fondateurs donneront droit & une
pereeption de 5 0f0 sur les héncfices; cet avantage cessera en
cas de transfert, comme de transformation a la demande du
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“commandifaire de son titre personnel en titre au porteur; il pro-
fitera des lors pour autant & la réserve.

Lors du premier versement il sera remis aux souseripteurs un
certificat nominatif portant un numéro d’ordre, et sur lequel
seront inscrits les payements ultérieurs. Il sera, la libération
operce, échangé contre un titre définilif, nominalif ou au por-
teur, au choix de lintéresse,

Art. 14. — Les titres au porteur sont transmissibles par la
simple tradition. Les titres nominatifs libérés penvent étre trans
férés & des tiers; ces cessions ne vaudront qu’a partir du transfert
opéré sur fes registres de la Sociéld et d"l‘eb par la réunion
des gérants.

En cas de refus, I'intéressé pourra en référer au conseil de
surveillance et se pourvoir au besoin devant I'assemb lée géné—
rale, '

En eas d’admission, tout transfert comprendra de droit la part
afférente au titre dans les bénéfices et dans la réserve.

Art. 15. — Tout commanditaire dont P’action ne sera pas
Aibérée ou sera nominative pourra demander & se retirer de la
Société en prévenant la gérance trois mois avant I cloture de
chaque exereice. Cette retraite ne pourra étre admise dansle cas
ou elle entrainerait la réduction du capital an-dessous da chiffre
statutaire, ou pourrait porter atteinte aux droits de la Sociélé
contre le demandeur.

Art. 16.— Tout associ¢ qui sera en retard de plus d’'un mois
pour le versement des sommes appelées comme complément de
la commandite sera mis en demeure par letire de la gérance ;
g’il ne s'exseute pas dans le délai du mois suivant, et s ‘il ne donne
pas & la gérance des motifs valables de la non-exéeution de ses
emzagements, il pourra y étre contraint par les voies de droit, ou
étre exclu de la Sociéte.

Art.- 17. — Lexclusion sera de droit contre tout commandi-
taire, portenr de titre libéré ou non, qui se sera mis ou laissé
mettre en faillite et il ne pourra étre admis de nouveau qu'apres
avoir obtenu son concordat. Un failli non concordataire ne



s SO g

pourra en vertu de tilres au porlenr prendre part aux assem-
slées générales, méme e 11 ire.
blées générales, méme comme mandataire

ARrT. 18. — Les retraites, exclusions ou admissions d'action-
naires nouveaux seront, avee l'avis du eonseil de surveillance:
soumises par la gérance & lassemblée générale, qui pronon-
cera & la majorité des trois quarts des membres préseﬁls a
la premiere séance semestrielle ordinaire. Les admissions,
refraites et exclusions prononcées, ne seront effeclives qu’a-
prés le vote qui aura aulorisé les inseriptions et radiations.
Toutes les publications légales qu’elles pourront occasionner
seront faites par les soins de la gérance et aux frais de ceux qui
y auront donné lieu. =

Art. 19. — L'associé démigsionnaire, ccdant o exclu, reste
obligé, dans les lermes de l'acte de Société, envers la Société et
les tiers pour les engagements contractés pendant le temps ol
il faisait partie de la Société. _

L’associé démissionnaire ou exelu n'a aucun droit aux héné-
fices de I'exercice semestriel courant.

ARrT. 20. — Lors de la retraite ou,de Iexclusion d’'un com-—
manditaire son compte sera provisoirement réglé d’apres le der-
nier inventaire, et le solde qui lui sera du devra lui étre payé un
mois aprés le vole de Passemblée. 1l ne sera porté au crédit de
ce compte que les sommes réellement acquises a l'avoir de la
Société au moment de la sortie; pour les sommes non encore
acquises elles seront I'objet d’'un compte de liquidation pour étre
remiges & U'intéressé an fur et & mesure de la rentrée dans la
caisse sociale; le compte de Tassocié démissionnaire ou exclu
comprendra la part ou le relignat de la part pour laquelle il
aura contribuc au fonds de réserve ; mais elle ne lui sera comptée
qu'a la fin du semestre courant, et suivant la valeur qu’elle
représentera au moment de sa retraite.

Arr. 21. — Toute action est indivisible; la Société ne recon—
nait qu’un propriétaire pour chaque aclion “ou part commandi-
taire non encore libérée.

ArT. 22, — La possession d’une action ou part emporte de

-
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plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux déeisions de
I’assemblé générale. :

AmT. 23. — Les héritiers ou créanciers d'un commanditaire
ne peuvent, sous quelque prétexte que ee soit, provoquer 'appo-
sition des scellés sur les biens, livres et valeurs de la Socicté, en
demander le partage ou la licitation, ni 8'immiscer en aucune
maniére dans son administration ; ils doivent s’en rapporter aux
inventaires sociaux el aux délibérations de l'assemblée géné-
rale.

L’héritier aura le droit, en justifiant de ses pouvoirs et qua-
lités, de demander son maintien dans la Société au lien et place
de son anteur.

ART. 24.-= L’admission d'actionnaires nouveaux a ¢été prévue,
et devra étre précédée d’'une demande a la gérance appuyée par
deux assocics.

Art. 25. — Si le postulant n’est pas un client de la Société, il
devra verser lors de son admission 125 francs, & valoir aux
500 francs formant le capital de chaque action, et dans les, trois
mois le complément des appels déja faits sur celles des fonda-
teurs. y

Anrt. 26. — Toute personne en relation d’affaires avec la
Société qui forme la meéme demande, devra justifier que le
chiffre & elle acquis par les remises que la Société fait a ses
clients et porté & son erédit s'éleve au moins 4 125 francs; a
dater de la demande, elle devra laisser s’accumuler entre ses
mains toutes répartitions ultérieures, et en tout cas arriver dans
les deux ans de son admission & compléter les 500 francs
montant de 'action.

Arr. 27, — Les nouveaux actionnaires, outre le premier
versement de 125 francs, devront fourpir lors de lear admis-
sion la somme représentant la part proportionelle afférente a
chaque action dans la réserve suivant Viniportance qu'elle aura
alors.

Le droit des nouveaux actionnaires & 1'intérét de leurs capi-
taux, & la répartition proportionnelle des bénéfices, & prendre
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part aux assemblées générales, ne commencera que du moment
ot ils avront justifié des préeédentes obligations.

ART. 28, — Tout ancien actionnaire aura, a plus forte raison,
dans les mémes eonditions, mais sans formalités et par simple
déclaration & la gérance, le droit de transformer les sommes &
son crédit en actions nouvelles. :

ARrT. 29. — Toutefois 8'il parait convenable & la gérance, sur
avis du conseil de surveillance, de limiter momentanément
'angmentation du eupital faute d’emploi utile ou pour tout
antre motif important, l'admission d’actionnaires nouveaux
pourra étre suspendue.

Art. 30. — Tous transferts d'actions, admissions on d‘éii\‘rnncc
de titres nouveaux, retraites, donneront lien & la perception
d’un droit de 10 fr., qui sera acquis & la caisse de réserve sans
restitution ultérieure.

CHAPITRE IV,

Administration.

Anrt. 31. — La Sociélé est administrée par trois gérants qui
ont les pouvoirs les plus étendus, meéme de transiger et de com-
prometire.

Arr. 32, — Ils formeront une réunion dite des gérants qui
peat délibérer 2 deux, nomme un président et, a défaut de
celui-ci, est présidée par le plus agé; elle arréte toutes les 1é
solutions et dispositions d'intérél géncéral ou qui, par leur im-
portance, sortent du cours ordinaire des transactions; en ecas de
dissentiment, elle prend I'avis du membre du conseil de sur-
veillance en service, ou, suivant la gravité des cas, du conseil
de surveillanee lui-méme, notamment pour emprunts, trans-
actions, achats el locations d'immeubles, établissements de
comploirs locaux el agenees,
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Art. 33. — Les trois gérants se divisent le service et se sup-
pléent an hesoin. Ces divisions peuvent dés & présent élre
indiquées comme suil : to service intéricur de caisse, compta-
* bilité, contentieux, bureaux, mouvements financiers ; 20 achats,
marchés, emprants avee les associés et les tiers; 3o magasius
géneraux, comptoirs locaux de débit, surve:llance des entrées
sorties ct ventes.

Les gérants se suppléent dans leurs services et prennent, en
cas de hesoin, la direction générale; leur 1cspmisah1hiv est soli-
daire comme leur action commune.

ART. 34. — Leur réunion nomme et révnquc les employés
fait les reglements intérieurs, pourvoit i 'organisalion des ser-
vices, arféte chaque trimestre 1'élat de situation des opérations
de la Société', et chaque semestre,, les 31 janvieret 31 juillet |
Pinventaire de son passif, de son actif ct le résultat de la gestion ;
ees documents sont sonmis au conseil de surveillance., affichdés
dans les burcaux- et publiés dans les journaux officiels de la
colonie.

Art. 35. — Toutes valeurs on actes portant engagement de
la Sociéte doivent éfre revétus de la signature sociale, de celle
du caissier et da timbre de la Société.-

Art. 36. — Le gérant chargé d’un service spécial peut, sous
sa responsailité et avec I'approbation de la réunion des gérants
et du conseil de surveillance, déléguer temporairement une
partie de ses pouvoirs; celte délégation est toujours révocable
par ceux qui 'ont faite ou consentie,

Art. 37. — Chagque gérant est tenu de justifier pour la ga-
rantie de son-administration d’un apport, dont le chiflre est dé-
terminé par 'assemblée générale.

ART. 38. — Chaque gérant est révocable par l'assemblée
générale sur la propositien duo conseil de surveillance, aprés
délibération prise a la majorité absolue de tous ses membres,
ou sur celle de quinze actionoaires représentant au moins le
quinzieme du eapital réalisé de la Sociélé.

Les formes & suivre pour l'admission de eelle demande seront
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sera soumis 4 I'assemblée générale. La révoeation ne pourra
étre prononeée par elle qu’a la majorité des deux tiers des mem-
bres présents. :

Art. 39. — En cas de révocalion le conseil de surveillance
pourvoira auremplacement provisoire du gérant et 1'assemblée
générale an remplacement définitif dans une séance ultérieure.

ART. 40. — Il pourra étre établi & 'extérieur, mais avee
'assentiment du conseil de surveillance, des correspondances
ou agences pour lesquelles la Sociétd s'entendrait, s'il y avait
lien, avee le erédit colonial, et & Pintérieur de la colonie des
comptoirs ou débits locaux. '

ART. 41.— Leur suppression sera prononeée dans les mémes
conditions. Ces eréations ou suppressions devront en ontre étre
soumises a l'appréciation de la premitre assemblde générale.

Art, 42. — Ces comploirs locaux, sauf moindres ou plus am-
ples besoins de gestion reconnus, seront composés d'un préposé
en chef, d’un comptable et de deux commis chargés du détail.

Art. 43. — Ils fonetionneront conformément aux slatuls so-
ciaux dans les termes de Porganisation et des pouvoirs spéeiaux
qui leur seront donnés, .

~ Les relations avec les correspondances et agences extéricures
dépendront nécessairement des conditiens arrétées ayee les
tiers. :

ART. 44, - Les ‘associés de la commune ou de la localité
formeront un comité s'adjoignant, aussitot que possible, cing
des clients ordinaires da comptoir : ils nommeront troig ou cing
inspecteurs qui, a tour de role, devront étre de service pendant
unt semaine, surveilleront la gestion, la loyaulé des marchan-
dises et des ventes, 'exactitude de la remise de leurs produits i
la Société et tous autres détails intéressant la bonne marche de
ces succursales. 1ls reeevront les plaintes qui pourraient se pro-
duire et feront sur un registre spéeidl ouvert a ceteffet leur
rapport sur le résaltatl de leur inspection 3 copie de ce rapport
sera envoyée aussitol par le président du comité local & la réu-
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nion des gérants. Les comptoirs sont en outre soumis a la véri-
fication incessante de la gérance; leur personnel est toujours
révocable par elle.

Conseil de surveillanee.

AnT. 45. — Un conseil surveille et controle tout ce qui inté-
resse la Sociélé et son fonetionnement comme personnel et ma-
téricl, actif et passif.

ART. 46. — Il est composé de six membres soumis a la réélec-
tion apres la premitre année ; ses membres se renouvellent en-
suite par ticrs, le premier et le deuxidme tiers étant désignés
par le sort et ultérieurement par 'ancienneté.

Les membres sortants sont récligibles.

ART. 47. — Oulre les attribulions déterminées par la loi, le
conseil soumet & 'assemblée générale les cas ge retraites, d'ex-
clusions, les admissions de nouveaux associés, la retraite ou la
révocation des gérants, pourvoit i Jeur remplacement, en cas de
vacanee subite, en déléguant au besoin un de ses membres pour
la continuation et Uentretien des services.

Le conseil autorize ou révoque les délégations partielles de
leurs pouvoirs faites par les gérants, délibére & leur convoea-
tion sur les emprunts a contracter, les erédits & ouvrir, les
venies & faire & découvert, les transactions, les locations et
achats d'immeubles pour les serviees de la Société , I'établis-
sement de eomptoirs locaux ou d’agenees i l'extérieur, la forma-
tion deg syndicats solidaires entre associés, en fait les régle-
ments de concert avec la réunion des gérants, vérifie les situa—
tions, les inventaires, aulorise les répartitions et leurs chiffres,
provoque” toutes les mesures générales et modificatiois aux
statuts, qu'il pourra estimer utiles a la Sociélé el & ses rapports
avee ses actionnaires , ses clients, les établissements étrangers
ou les liers. :

ArT. 48. — Le conseil de surveillance doit son rapport i 'as
sembliée géndrale chaque semestre sur la situation de la Société, -
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ART. 49. — Un de ses membres i tour de role est de service
ordinaire chaque semaine et peut, comme le conseil lui-méme,
étre consulté sur chaque intérét i}nportnnt par 'un des géranfs
a I'occasion de son service, ou par les gérants réunis dans un in-

“térét général. ;

Ant. 50. — Les membres du conseil peuvent se suppléer dans

le service hebdomadaire. '

ArT. 51. — lls ont droit & des jefons de présence.

Assemblée générale-

ArT. 52. — L'assemblée générale se compose de tous les mem-
bres ayant versé le quart de l'action el la part proportionnelle
dans la réserve.

Ant. 53. — Elle représente V'universalité des actionnaires et
ses déeisions les engagent tous. Elle se réunit en séance ordi-
naire-tous les semestres en janvier ef en juillet, et en séanee ex-
traordinaire quand il est nécessaire, sur la convoeation des gé-
rants ou du conseil de surveillance.

Chaque-associé n'a qu'une voix, quelle que soit I'importance
de sa commandite, et une seconde s'il est mandataire, quel
.que soit le nombre des pouvoirs dont il est ehargé, k

Art. 54. — Les convocalions sont faites dix jours & I'avance
par un avis adressé 4 chaque associ¢ en nom on inséré dans les
journaux officiels, et contenant Uindication sommaire de 'ordre
du jour,

Art. 55. — L’assemblée pour ge constituer devra comprendre
au moins le cinquiéme des assoeiés et représenter le cin-
quieme du capital versé, faute de quoi elle sera ajournée i hui-
taine, et une nouvelle ¢convocation aura licn dans les quarante-
huit heures. 4 :

Cette nouvelle assemblée se constitucra réguliérement quels
que soient le capital représenté et lenombre d’associés présents
ou représenteés.



S

ArT. 56. — L’assemblée est d’abord présidée par le plus an~
cien des associés, dont le plus jeune est secrétaire. 1 assemblée
compose ensuite son burean définitif. Les délibérations de 1'as-
semblée sont prises & la majorité des voix, saufl les cas prévus
au présent acte. La voix du président est prépondérante en case
de partage. : A

Art. H7. — Elle entend les gérants, recoil lears comptes, les
approuve ¢t les rejette avee ou sans observations ou réserves.
Elle entend les rapports du conseil de surveillance.

Art. 58, — Elle fixe le traitement des gérants, I'importance
de I'apport social qui “sert de garantie & leur administration
personnelle, la valeur des jelons de présence délivrés anx
membres du conseil de surveillance, le chiffre probable des
frais généraux pour I'exercice semestricl ou annuel courant,
et autorise, s'il y a lieu, la répartition des bénéfices.

Art. 59. — Elle délibére sur les questions a 'ordre du jour,
admel, ajourne ou rejette les retraites, admissions ou exclusions
d’associés, les révocations ou remplacement des gérants, ap-
prouve ou blame les créalions ou suppressions des agences,
correspondances et comploirs locaux.

ArT. 60. — §'il g’agit de modifications de statvls, de trans-
formation, fusion ou prorogation de la Société, et qu'elle prenne
les propositious faites en considération, elle nomme une com-
misgion spéciale, et renvoie pour en délibérer sur son rappotla
une prochaine séance extraordinaire,

L’assemblée ne peutarréter de décision sur ces derniers points
qu'a la majorité des deux tiers des membres présents.

Ant. 61. — Si, aprés Vordre du jour ordinaire, il a é¢ fait
par dix membres des propositions collectives communiquées
par écrit 4 la gérance et au conseil six jours au moins avant la
réunion de Passemblée, elle entend la lecture et le développe-
ment & ces propositions, peut aceepter on refuser d’en délihé-
rer, el, si elle les prend en considération, reavoyer 4 1'examen
de son bureau, et, en outre, de deux ou trois commissaires qui
font leur rapport; ces questions sont alors porlées i Pordre du
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jour de la prochaine assemblée, ou, en cas d’urgence reconnue,
d’une assemblée extraordinaire.

opérations. — Béndéfices of répartitions.

Art. 62, — La Socziété traitera de I'achat des denrées ou mar-
chandises dans la colonie ou & Vextérienr dans les formes ordi-
naires du commerce, au comptant on a terme, par marché ferme
ou & livrer, payables en espéees ou en valeurs.

ART. 63. — Les denrées on marchandises qu’elle recevra en
consignalion seront affeetées par privilége au payement de ses
droits de magasinage, assurances, commissions et antres; les
récépissés et titres au porteur qu’elle en délivrera n’auront d’effet |
que jusqua concurrence du produit net, déduetion faite de ce
que lui devra la chose déposée. :

AnT. 64. — En cas de récépissé nominatif la marchandise
sera de plus le gage privilégi¢ de tout ce qui sera dd a la Soeciélé
par le déposant. .

Art. 65, — La Société pourra avoir les mémes magasins de
dépot que le erédit colonial, sans qu’il en résulte aucune confu-
sion de droits pour les divers associés ou les tiers.

ART. 66. — Toutes les ventes se font au comptant et sur
éspeces ou billets de la banque eoloniale, sans distinetion des as-
sociés et du public. Toutefois, pour les ventes dites en gros, les
hillets des associés seront recus comme especes, dans les limites
de Pouverture de crédit qui leur aura 6té faite par la gérance et
dont ils seront tenus de justifier. ;

ArT. 67. — Des jetons de coopération portant le timbre de
la Société et représentant le montant de I'achat fait seront remis
aux achetedrs au détail. Is devront ¢ire produits 4 la gérance
dans les six mois qui suivront la cloture de I'exercice annuel
pour donner droit an payement proportionnel de la quotilé des
bénéfices afférents & la coopération. L'échéance du délai fixé
sans réclamation emportera par le fait et de plein droit Pannula~
tion des jetons.
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Les parts coopératives non réclamées proﬂtvront a la réserve
de la Sociéte (1).

ART. 68. — Les jetons seront remplacés pour les venles en
gros, faites 4 des actionnaires ou clients en compte avee la
Société, par des bullelins nominalifs portantla date de I'affaire
faite et son chiffre.

Art. 69. — Chaque associé a droil, indépendamment - des
provisions et des garanlies par lui fournies, & un erédit égal au
chiffre des versements réalisés sur ses actions, Celles-ci, du
moment ofi la demande d’ouverture de erédit sera faite, devront
étre déposées dans la caisse de la Société et deviendront ina-
liénables, engagées en capital el aceessoires a l'aequit des obli-
gations prises par Pactionnaire (2.

ART. 70. — Les actionnaires ont le droit, en se réunissant au
nombre maximum de six en groupes solitaires, d'obtenir pour
chaque groupe un erédit égal au triple du montant réalisé des
actions possédées et déposies par ses membres et de la valeur,
appréciée par la véunion des gérants, de I'ensemble des provi-
sions et garanties fournies par chacun d’eux, lesquelles devien-
nent le gage commun.

La formation de ces groupes doit étre dénoncée a la gérance
et acceptée par elle.

Art. 71. — Chaque groupe déterminera la répartition du
erédit obtenu entre ses membres et devra se faire représenter
pour ses intéréts et affaires avee la Société par 'un d'eux qui, a
titre de syndie, sera particulicrement chargé de faire connaitre
i la gérance la quotité que chacun sera autorisé & demander tant

(1) Pour éviter lous embarras de comptes ultérieurs, beaueoup de Sociélés de
consommation allouent tant pour cent aux jetons coopératils réclamés dans un
délai fixé ; cetle atteibution fait alors partie des frais généranx, el par suite la
répartilion des benéfices n'a plus lieuw quentre les aclionnaires.

(2) La difference enire les chiffres actuels et ceux du projel de Crédit colo-
nial vienl de ce que les Sociélés de consommation doivent en principe n’opérer
fqugu complant ¢t ne vendre 4 terme, méme sup garanlic, que par exception,

-
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a I'établissement central qu’aux comptoirs locaux, de viser les
valeurs souserites et les engagements pris individucllement et de
surveiller Pexéeution des obligations communes.

Art. 72. — Chaque syndic devra un eompte semecstriel de
I'étal des opérations, ressources, aclif et passif de son groupe
quil remeitra & la gérance. <

ArT. 73. — Lts condilions et limites des erédits ci-dessus
peuvent étre dépassdes par la gérance, mais & proportion des
remises de stretés nouvelles, ou autrement, sur délibération
conforme du conseil de sarveillance.

Anr. 74. — Le méme avis doit étre demand¢ au sujet de tout
crédif a des tiers dés qu'il dépasse d’un einquieme les provisions
failes on les garanties données.

Toutefois, une délibération du conseil de surveillance une fois
prise, suffira paur les ventes & faire méme & découvert aux

.communes et aux ¢tablissements publics.

ArT. 75. — Les gérants, le conseil consulté, et son avis [ht-
il contraire, pourront toujours limiter, retirer ou refuser les
crédits et comptes courants demandés par des associés, les
groupes susindiqués , ou des tiers, et pour ces derniers, méme
en cas de provisions et garanties fournies.

Mais les assoeiés auront alors le droit d’en référer & la ddéci-
sion de P'assemblée générale.

AnT. 76. — La Société se fera ouvrir par le crédit colonial
pour toules ses opérations un crédit, en garantie duguel elle fui
remettra en comple courant le quart de son eapital réalise.

Art. 77. — Elle ne disposera sur le erédit colonial que pour
nécessités indiquées, recevra comme argent les valeurs de ee
dernier, lui remetira les factures ou obligations personnelles &
terme que ses associés ou clients lui donneront en réglement
d'opérations faites avee eux, et, sanf la retenue néeessaire pour
le mouvement financier ordinaire de la Sociélé, les encaisse-
ments réalisés. "

Ant. 78.— La Société ef le erédit colonial devront se (enir

]
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au courant de leurs opérations rvespeetives, notamment des
chiffres et de I'nsage.fait des erédits ouverls i leurs clients.

L'un des directeurs de chaque Société sera chargé spéeinle-
ment chaque semaine de celle constatalion réciproque, et lera
son rapport a ses cogérants. X

ART. 79. — Les gérants des deux Sociélés se réuniront une
fois au moins par trimestre afin de s'entendre sur les relations et
affaires communes, notamment pour déterminer le mode et le
taux des commissions el intéréls & pereevoir entre clles.

ArT. 80. — Les produits de la Société se composent : des
intéréts de ses capitaux, des hénéfices sur ventes, commissions
et autres profits généraux résullant de ses opdrations.

Ces produits sont applicables tout d’abord et dans I'ordre
suivant au payement :

10 Des frais généraux d’administration ;

20 Des intéréts et frais des emprunts et obligalions ;

30 Des intéréts & 5 p. 100 du capital versé par les assocics ;

50 Des pertes partielles éprouvées par la Soeiélé.

En cas d’insuflisance des produits pour couvrie ces diverses
charges, le complément est pris snr le fonds de réserve.

ARrT. 81. — Les bénéfices nels de toutes charges, qui,-au
cas contraire, restent disponibles, sont alors répartis comme
suit (1) :

30 0/0 entre les clients de la Société proportionnellement i

Pimportance des opérations particulicres faites par
eux pendant 'exercice; et & réclamer dans les délais

statutaires.
15 — au fonds de réserve. .
25 ~— aux assocics, au prorata des versements par eux opérés

sur leur commandite.

70 A reporier.

.
(1) Méme observalion que pour le précédent projet de Crédit colonial; il
appartient aux inléressés de modificr les chiffves indiqués dans les statuts.

LG
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70 Report.
5 0J0 aux parts des associés fondateurs et de leur® héritiers
admis comme sociétaires, ou, & leur défaut, a la

réserve.
15 — aux gérants.
5 — aux employés de la gérance proportionnellement &
leurs appoinfements et a titre de gratification.
5 — au méme titre aux membres du conseil de surveillance

_proportionnellemt aux jetons de présence délivrés o
chacun d’eux.

100 Total égal aux quantités réparties.

ArT. 82. — Malgré I'établissement d’inventaires semesiriels,
'exercice ordinaire comprend l'année entiére et se eldt au
31 janvier suivant. Néanmoins, apres Uinventaire du 31 juillet il
pourra étre fait, si les bénéfices réalisés pendant le semestre le
permettent, une premiere répartition & compte sur le dividende.

ART. 83, — Les bénéfices acquis 4 un associé qui n’a pas
intégralement versé sa commandite, ou & un client de la Société
devenu son débiteur, seront retenus & valoir a leur libération.

Fonds de Réserve.

Anr. 84. — Lefonds de réserve se compose :

1o Des sommes qui lui sont affectées sur les bénéfices ;

20 Des droits percus sur les transferts, retraites, admissions
et délivrances des litres nouveaux ;

3o De la portien qui lui fait éventuellement retour sur le pré-
lovement accordé aux parts de fondateurs ;

4* Du retour des parts dans les bénéfiees affectés a la coopeé-
ration et non réclamés daps les délais statutairves.

ART. 85. = Les fonds provenant de ces trois dernicres alfec-
tations sont la propriété définitive de la Société. Les premiéres
sommes forment le fonds commun dans lequel chaque associé a
son droit ; ce droit se proportionne & Ia part pour laquelle il a
contribué i sa formation, mais ne peut étre exercé par lui en cas

"®



de retraite ou d'exclusion que suivant I'élat de l'encaisse au
moment® elles ont eu lieu et sur la somme lutm.ml alors le reli-
quat du fonds commun.

Awr7t. 86.— Laréserve ne pourra dépasser la moitié du chiffre
fotal du capital versé; les 15 0/0 prélevés a son profit se répar-
tiront alors comme le surplus des bénéfices, s’il n'en est fait
autrement emploi par l'assemblée. générale pour un objet d'in-
térét commun ou colonial. : »

ARE. 87. — Les fonds de réserve sont destinés i satisfaire,
a défaut de ressources ordinaires et actuelles, dans I'ordre sui-
vant : :

10 Au payement de= frais d'administration et des obligations
de la Société ;

20 Au service des intéréts de 5 0/0 dus aux associés pour leur
capital versé.

30 A combler les pertes d'une année jusqu'a concarrencede la
recomposition du capital social;

40 Enfin & tous autres emplois sur lesquels statuera 'assem-
blée générale.

Mmissolution de la Sociéié.— Liquidation.

ART. 88. — Tout assoeié ayaat la liberté de se retirer de la
Société conformément aux gtatuts, nul ne peut en demander la
dissolution avant le terme fixé de sa darée par le présent acte.
Cependant si la moiti¢ du eapilal social venait a étre perdue, le
conseil de surveillance convoquerait 'assemblée pour délibérer
sur la continuation ou la dissolution et la liquidation de la
Société. La liquidation, qu'elle ait lien au terme de la Société
on dans le cas prévu ei-dessus, sera faite par trois mem-
bres de la Société, ou sur leur refus par trois autres per-
sonnes, que d'avance nommera 'assemblée générale. Elle déter-
minera en méme temps le mode de la liquidation, le délai dans
lequel elle devra étre faite, et les appointements fixes des liqui-
dateurs. -

Art. 89. — Laclil social qui restera disponible apres l'ace-



quit de toutes les detles, charges et obligations sociales, et
apres le remboursement de la commandite, sera divisé comme

suit : ; ; -

65 0/0 entre tous les associés et proportionnellement & leur
commandife.

12 — aux gérants et aux employés se trouvant au service de

la Société au moment de sa dissolution ou a leurs
représentants, proportionnellement & la somme
qu’ils auront recue pendant la durée de leurs fone-
tions. ;

— dans la méme proportion aux liquidateurs et employés
de la liquidation.

18 — aune institution d’intérét commun ou colonial que

désignera I'assembléc générale.

(o538

Lo Total des répartitions égal an chiffre i distribuer.

Toutes autres parts que celles des associé¢s qui n'auront pas
été réeclamees dans les six mois grossiront d’autant Iactif affecté
it celte derniere destination.

Les liquidateurs nommés auront tous les pouvoirs nécessaires,
notamment celui de tansporter a nne autre Société les droits,
actions, priviléges et obligations de la Sociélé.

I assemblée conservera pendant le cours de la liquidation
comme pendant lo durée de la Société tous ses pouvoirs sla-
tutaires.

Contestation. — Election de domicile.

Anrt. 90. — Toule conteslation entre la Société et les associés
ou des assoeits entre eux pour affaires de la Société, sera jugée
par des arbitres amiables compositeurs choisis par les parlies
et investis des pouvoirs nécessaires pour statuer en dernier
ressort.

Dans le cas on 'une des parties n’aurait pas choisi son arbitre
dans Ja huitaine de la mise en demeure, il sera nommé par

et les geux arbitres désigneront le troisiéme,
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Tout associé doit faire élection de domicile & ; cette
¢lection est irrévocable. Si elle n’a pas élé faite, elle est de droit
a la mairie de 'arrondissement de siége de la
Société,

Toutes assignations , dénonciations et significations y auront
lieu valablement.

Celte élection emporte attribution de juridiction aux tribu-
naux de

Fait a le en autant d’origi-
naux qu'il y a de parties ayant un intérét distinet.



" USOCIRTE
EN COMMANDITE SIMPLE

AGENCE COLONIALE

1l est formé fpar le présent acte entre les soussignés une
Société en nom collectif & 'égard du gérant el en commandite
simple a I'égard de tous les auires associés; elle se propose de
contribuer par son action a faciliter et & développer les relations
intercoloniales déja existantes (1).

Elle a pour objet :

ARTICLE PREMIER. — 10 De traiter et suivre pour compte de
tiers {outes affaires agricoles et commerciales concernant les

(1) Les Colonies demandent au dehors lears machinervies , meubles, véte-
menlts , etc., souvent lears vivees eb leurs travailleurs; elles exportenl leurs
produils, et par suite de nos lois , d’habitudes prises, d’intéréls engagés, cest
généralement en France qu’elles les expédient ; de 1a un mouvement de consigna-
tions, de bangque, de retour, rare en argent, commun en fournitures, et des cor-
vespondances nécessaires avee les porls el Paris , méme pour les établissements
de crédit : ainsi les bangues coloniales créées en (852 ont une agence commune
dans ecelte deeniere yille,

Les Soeiétés libres, avee une action plus élendue, plus variée, paraissent pouvoir
moins encore s’en dispenser, puisque au mouvement financier elles joindraient le
soin ou la suile des réalisations et des intéréts qui leur seraient confiés.

Des relations directes a élabliv avee des négociants ou des élablissements fran -
¢ais pourraient-elles suffice? On a cru qwune veprésentation particuliére, indé-
pendante, était ulile et de préecaution,

Mais eelle-ci devail-elle se horner a 'exercice d'un mandat, sans avoir d’ailleurs
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Colonies francaises, leurs rapports avee la métropole, I'étranger,
et réciproquement ;

De se .charger par correspondance ou directement de toute
opération de commission, consignalion v relatives, de rogle-
ments, recouvrements et méme, s'il était nécessdire, de soins &
donner aux intéréts litigieux de ses elients;

20 De faire, pour affaires, intéréts colonianx et le mouvement
de Tagence, toute opération d’escompte, de réescompte et de
banque, d’avances sur nantissements, connaissements, titres
ou signatures agrédes, recevoir en dépot des titres, fonds et
maligres d'or et d'argent, fournir ou procurer des capitaux i ses
clients, leur ouvrir des crédils, des comptes eourants, fournir
gur eux ou sur les correspondants de l'agence des mandats,
lettres de change & vue, a plusieurs jours de vue ou a échéance
fixe, émettre en représentation et dans les limites des crédits
ouverts-ou préls.opérés, des engagements dont Uexigibilité ne
pourra étre moindre de 30 jours et dépasser une années:

3o Enoutre des relations directes & établir avee les habitants,
négoeiants ou Sociélés opérant dans ou avee les colonies, de
provoquer ou favoriser dans celles-ci la constitution et le mou-
vement de Sociétés nouvelles, principalement de Sociétis
mutuelles et coopératives.

une existence, un capital, une aclion, des responsabilités propres? Le travail sui—
vant a été rédigé dans Vidée contraire. Il a paru qu’une agence cenlrale -deyvail
pouvoir réunir la consignation. pour la réalisation des produils qui lui seraient
adressés , la commission pour Pexécution des ordres Q’emploi et retour i des
opérafjons de crédit limitées, mais nécessaives au besoin de sa elientéle el 4 son
mouvement financier avee les Colonies.

On s’est trouvé deyant une difficulté qui paraitra pent-étre inesplicable, si I'on
ne tient comple de Véloignement el de Pisolement respeciifs de nos Colonies
_ C’est que, malgré une délrvesse ¢t avee des hesoins communs, elles repoussent
Loute solidarilé entre elles. :

Le projet suppose des relations établies dans chacune de nos possessions ek
devrait pouvoir compler, pour sa réalisation et sa clientéle, sur le eomcours de
leurs habitants, de leurs eommercants, de leurs sociétés locales, comme sur celui
des armaleurs et exportateurs frangais.
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Anrt. 2. — Toutes spéculations personnelles sont interdites i
la Société, notamment sur denrées et marchandises des Colonies
ou i leur destination.

Art. 3. — La Société prend le nom d’Agence coloniale.
ART. 4,— La signature sociale sera ; s 61 L

Le gérant seul a la signature sociale et il ne peul en faire usage
que pour les alfaires de la Société.
ArT. 5. — Son sidge social est & Paris.

ArT. 6. — Sa darée est de 15 ans, qui courront & partir du
jour de sa constitution définitive ; elle pourra étre prorogée, en
se conformant aux statuts, de 10 autres années.

. ArT. 7. — Les lois attendues sur les Sociétés ecommerciales
et I'épreuve & subir des premiers temps de fonctionmement
pouvant néeessiter des changements importants, il est entendu
qu’a U'expiration des 18 mois qui suivront la constitution de
lagence, ou mémegavant si le gérant et son conseil le jugent
utile, ses slatuls -crnnl revisés, son objet, sa constitution, son
fonetionnement de nouveau arrétés et toutes formalités utnlcs
accomplies, 8'il y a lieu.

Arr, 8. — L'agence commencera ses opérations par les
allaires concernant 'ile de , en attendant qu'elle
ait pu se créer des relations régulitres avee les autres possessions
francaises. Ce cas se réalisant, il pourra élre établi des services
et des comptes spéciaux pour ses rapports avee chacune.
delles.

Capital el Parts commanditaires.

ArT. 9. — Le capital social est fixé, quant 4 présent, a

‘ dont partie est fournie par le gérant

el le surplus divisé en parts commanditaires de 500 fr.

chacune, et réparties ainsi qu’il résulte des souscriplions
ci-aprés. 33

Ce capital minimum ne pourra en aucun eas étre réduif, mais
bieén angmenté, méme apres la constitution de la Sociélé, cn se
conformant aux statuts et régles de droit..
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Art. 10. — Les parts sousecrites par les fondateurs donneront

droit & une perception de 5 0/g de faveur sur les bénéfices nets.

Cet avanioge cessera en cas de {ransfert et profitera alors & la
réserve.

Anrt, 11. — Le montant des parts est payable & Parizs et en
espbces, 1/4 dans la huitaine de la souseription, 1/4 dans les
3 mois a courir de la constitution de la Société; le surplus ne
pourra ¢tre appelé que sur décision du comité de censure ct sur

la demande du gérant, aprés avis de son conseil.

ArT. 12. — Lors du premier versement il sera remis aux
souseripteurs un certificat portant un numéro d’ordre et sur
lequel seront inserits les payements ultérieurs; il 'sera, lors de
la libération entic¢re de la part commandltalre échangé contre
un litre définitif.

Art. 13. — Tout versement en retard porte intérét de plein
droit en faveur de la Sociélé, a raison de 5 0/0, a partir de
l'exigibilité, sans demande en justice.

Art. 14, — Les parts libérées seront transmissibles a des
tiers; ces cessions ne vaudront qu'a partir du (rapslert operé
sur les regisires de la Sociélé et accepté par le gérant en conseil,
sauf en cas de refus le recours de I'intéressé au comité de cen-
sure, et s’il y a lieu, a I’assemblde générale. En cas d’admission,
tout transfert comprendra de droit la part afférente au titre dans
la réserve et les bénéfices.

ArT. 15. — Les parts commandilaires de 500 fr. sont indi-
visibles et les droits qu'elles donnent ne peuvent étre exertés que
par une seule personne, méme en cas de succession, déconfiture
ou faillite.

Art. 16. — Tout commanditaire, lors méme que sa part ne
sera pas libérée, pourra demander & se retirer de la Société, en
prévenant le gérant 3 mois avant la eloture de chaque exercice.
Celle retraite ne pourra étre admise dans le cas on elle entraine-

rait la réduction du capital au-dessous du chiffre minimum
slatutaire, ou serail de nature & porter atteinte aux droits de la
Société contre Ie demandeur,
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ArT. 17. — Tout associ¢ qui sera en retard de plus d’un
mois pour le versement de partie de sa commandite sera mis en
demeure par letfre du gérant d’avoir a se libérer. Si le retarda-
taire ne s’exéeute pas dans le délai du mois suivant et g’il ne
donne pasdela non-exéeution de son engagement des molifs jugés
valables, son exclusion de la Société pourra étre demandée par
le gérant, son conseil consulté, a Vassemblée générale, sans
préjudice des droits de poursuite & exercer par la Société, s'il
y a lien.

ArT. 18. — L’exclusion sera de droit contre celui qui se sera
mis ou laissé mettre en faillite, et il ne pourra étre admis de
nouveau qu'aprés avoir obtenu son concordat.

ArT, 19. — Toute personne, méme élrangére a la clientéle
de la Société , qui , aprés sa constitation, voudra en devenir
membre devra adresser sa demande an gérant, en la faisant
appuyer par deux associés; elle prendra l'engagement de se
goumelttre aux statnts, de compter, lors de son admission, 125
francs & valoir aux 500. francs formant le montant de chaqué®
part commanditaire et de verser dans les trois mois quisuivront
une somme égale aux appels déja faits sife c(glo.s des fondateurs.

Awrt. 20. — Quicondque enfrera en relation aveec 'agence et
déclarera se proposer de devenir ultérienrement associé devra
laisser accumuler en ses mains les remises qu'elle fait & ses
clients ; il aura droit , dés que le chiffre s’élévera 4 500 franes
et sans autre recommandation, de demander son admission
comme commandilaire, et. en-cas d'admission, il Ini sera délivré
un titre libéré,

ArtT. 21. — Tout sociétaire aura, & plus forte raison, le
droit de transformer les sommes 4 son erédit en parts commans=
ditaires.

Art. 22, — Cependant Uintérét de la Sociélé 4 ne pas voir
augmenter son capital an dela des emplois utiles a en faire et &
ce qu'un seul associé n'arrive pas & avoir une commandite
trop eonsidérable, autorisera le gérant . son conseil consullé, o
demander & lassemblée de restreindre momentanément les
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admissions & un chiffre fixé et de limiter également le nombre
de parts que pourra posséder le méme associé.

Art. 23, — Les retraites , exclusions ou admissions seront,

avec l'avis des censeurs, soumises par le gérant a 'assemblée
générale, qui prononcera a la majorité. des trois quarts des

- membres présents a sa premitre séance ordinaire semestrielle,

Les admissions, refraites et exclusions prononcées ne seront
effectuées qu'apres le vote qui aura autorisé les inscriptions et
radiations. Toutes les publications légales que pourront néces-
siter les entrées et les sorties d’associés, les augmentations on
diminuntions de capital seront faites par les soins du gérant el aux
frais de ceux qui y auront donné lieu.

ArT, 24. —1L’associé cédant, démissionnaire ou exclu, reste
obligé dans les termes de Tacte social envers la Soeciété el les
tiers pour engagements contractés pendant le temps on il faisail
partie de la Sociélé. L’gssocié démissionnaire eu exelu n’a ancun
droit aux bédéfices de exercice serhestriel courant.
® Arr. 235. — Lors de la retraite oun de I'exclusion d'un mem-
bre, son compte sera provisoirement réglé d’aprés le dernier
inventaire, et le sglde"qui lui sera di devra lui étre payé un
mois apres le vote de 'assemblée.

Il ne sera mis au erédit de ce compte que les sommes réplle-
ment aequises a avoir de la Société au moment de sa sortie ;
pour les gommes non encore acquises, elles seront portées i un
compte de liquidation pour ¢lte versées a Pintéressé an fur et a
mesure de la rentrée dans la caisse sociale. Le compte de Pas-
socié¢ démissionnaire ou exclu comprendra la part ou le reliquat
de la part pour laquelle il aura eontribué au fonds de réserve:
mais elle ne lai sera comptée qu'a la fin du semestre courant et

suivant fa valeur qu’elle représentera an moment de sa retraite.

ArT. 26. — Le déces d'un associé entraine 1a dissolution de
la Société 4 son égird ; ses droits sociaux seront liguidés commie
il est dit a Partiele précédent, mais i la fin de Pexercice courant,
aux bénéfices duquel il aura droit. Ses héritiers ou ayants droit
ne pourront faire procéder & Pinventaire ni provoquer apposi-
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tion des scellés surdes livees, papiers et valeurs de la Socidté,

s devront pour le réglement des droits de 'associc déeédé
s’en rapporter & I'invenfaire social et pour leurs rapporis avee
la Société choisir 'un d’eux pour les représenter. L'hérilier aura’
droit, en justifiant de ses pouvoirs et qualités, de demander son
maintien dans la Société. '

Art. 27.— Tous transferts de parts, retraites, admissions ou
délivrance de titres nouveanx donneront lien & la perception
d’un droit de 10 francs, qui sera aecquis & la caisse de réserve,
sans restitution ultérieure.

Administration.

ArT. 28. — La Société est administrée par son gérant, qui a,
a cet effet, les pouvoirs les plus éiendus, méme ceux de tran=
siger et comprometire.

ArTt. 29. — Il prendra toutefois 'avis du conseil de gérance
sur 'emploi ou le placement des fonds disponibles et excédant
les besoins de la Soeiété , sur Vopportunité, le chiffre. et les
conditions des traités ou emprunts & faire pour elle avee ou
sans garantie, surles erédits importants A ouvrir aux associés
ou aux tiers au dela des provisions ou gages acquis a la Sociéte ;
il pourra, en outre, en toutes circonstances o eela lui paraitra
utile , demander son avis.

Il arrétera avee lui le tarif des commissions ordinairves de
Pagence et sa révision apres chaque exercice, s'il y a liea.

Arr. 30. Le gérant nomme et révoque les employcés, tient
ou fait fenir les éeritures, pourvoit & Porganisation et & Uentre-
tien des services, et fait, de concert avee le conseil, les reglements
intérieurs, dont il surveille exécution.

Art, 31. — Tous les trimestres il fait un ¢tat de situation
des opérations de la Société, et chaque semestre, les 31 janvier
el 31 juillet, un inventaire exact de Paclif et du passif de la
Sociélé et des résultals comme Dénéflices et pertes. Ces docu-
ments sont élablis avee l'assistance du conseil et communiqués
par le gérant aux censeurs.
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ART. 32. — Le gérant peut, sous sa responsabilité, déléguer
une parlie de ses pouveirs, si les besoins du service I'exigent ;
il pent méme, d'accord avee les censeurs, déléguer temporaire-
ment leur totalité. '

ArT. 33. — Le gérant est tenu de justifier pour garantie de
sa gestion d'un apport, dont le chiffre sera déterminé par I'as-
semblée générale dans sa premiére réunion.

Art. 34. — Le gérant recoit un traitement fixé par cetle
assemblée ; il a, en outre, droit & une quotité dans la répar-
tition des béncfices nets.

ArT. 35.— 11 est révocable par 'assemblée ; mais cefte révo-
cation ne pourra étre demandée qu’a la fin de la premiére année
de gestion, et celle-ci expirée, pour les causes ¢t dans les formes
déterminces par I'arlicle 48.

En cas de déces, démission ou révocation, les censeurs feront
procéder par I'assemblée générale i I’élection de son succes-
seur. :

Conseil de Gérance.

Art. 36, — Le gérant est assisté d’un conseil de gérance de
trois membres pris parmi les associés ; leur nombre pourra étre
porté & six on neuf, si les affaires de ’agence le demandent.

ArT. 37. — Les membres de ce conseil de géranee sont nom-
meés par l'assemblée générale sur la présentation du gérant et
sont remplacés par liers tous les ans. 1z sonl réélizibles et
révocables. Leur révocation est prononcée par assemblée géné-
rale soit sur la proposition du gérant ou des censeurs, soit direc-
tement sur la proposition de dix assoeids au moins.

Art. 38. — Le conseil nomme un vice-président et un secré-
taire ; il est présidé par le gérant et, en cas d’empéchement,
par le vice-président ou par le plus dgé des membres présents,

Le conseil fait son réglement inlgricur.

ArT. 39. — Il se réunit sur Vinvitation du gérant toutes les
fois qu'il le juge nécessaire, et au moing une fois par mois ; scs
membres peuvent délibérer & deux s'ils sont au nombre de
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trois , & frois §'ils sont plus nombreux. Si un seul se présente,
le gérant se bornera & prendre gon avis. 5

Les proces-verbaux des séances sont transerits sur un registre
special. :

Anr. 40. — Si la gravité des circonstances ou l'importance

des affaires a débatire le demandent, le gérant peut inviter le
censeur de service & assister & la réunion et & donner son opi-
nion personnelle.
. ART. 41. — Le conseil a pour mission d'éelairer le gérant;
ses délibérations n'impliquent aucune ingérance dans 'admi-
nistration de la Sociélé pouvant emporter une responsabilité
queleonque a I'égard des tiers; chacun de ses membres n'a que
voix consultative et ses délibéralions ne valent que comme
conseils donnés au gérant, qui reste libre et agit sous sa seule
responsabilité.

ART. 42. — L'un des membres est mensuellement, & tour de
role, de service ordinaire pour les affaires courantes qui pour-
raient néeessiter sa présence ; il doit au moins une visite par
semaine a l'agence ; les membres peavent se suppléer enfre eux
pour les affaives de service.

Les membres du conseil ont droit & des jetons de présence.

Censeurs.

AnrT. 43. — Trois censeurs nommés par l'assemblée géné-
rale exercent les @roils des associés ; ils surveillent la gestion,
controlent ses actes, la comptabilité, les opérations failes ou en
cours , vérifient ses situations semeslrielles et les inventaires ct
font tous les six mois leur rapport & 'assemblée sur I'ensemble
de l'administration , ses résullats, la sincérité des situations
¢tablies, la possibilité ou non de distribution de dividendes.

Ils doivent, en outre, denner leur opinion, préalablement
arrétée par délibération et communiquée au gérant, sur les
mesures qu’ils croient utile de prendre & raison de la situation
et dans Uintérét de la Sociéteé. .
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ArT. 44. — Les censeurs se forment en comité, nomment
un président qui a voix prépondérante ; ils peuvent délibérer a
deux.

Leur controle peut s’exercer individuellement, mais I'action
et les résolutions du comité de censure a I'égard du gérant,
comme en ce qui concerne les points a soumettre a 'apprécia-
tion de 'assemblée générale , ne peuvent avoir lieu qu’en vertu
de déliberation.

- * ART. 45. — Un des censeurs sera de service ordinaire par
mois, pour que le gérant et son conseil puissent, en cas de
besoin , reecourir a son assistance; il ‘devra une visite par
semaine a l'agence.

Anrr. 46, — Les censeurs ont droit, de concert avee le gérant
ou sur son refus constaté, de eonvoquer pour motifs délibérés
par eux 'assemblée en séance extraordinaire,

ART. 47. — En eas de déeés ou d'empéchement absolu du
gérant, les censeurs peuvent pourveir & son remplacement pro-
visoire ; dans ce cas, la désignation du remplacant devra,
autant que possgible , se faire de coneert avee le gérant ou ses
représentants de manicre a ménager leurs intéréts.

Le remplacement définitif du gérant appartient & Uazscm-
blée. ;

Art. 48. — Pour cause grave ct néeessitant cette mesure, le
comilé de censure, aprés délibération prise a la majorité abso-

. lue de la totalité de ses membres , pourra arréter la résolution
- de demander la révoeation du gérant, quieera préalablement
entendtr, ;

Le comité pourra encore éfre saisi d’une demande ayant le
méme objet, également motivée et signée par des commandi-
taires, qui devront se réunir au moins an nombre de dix et
représenter Te dixieme du capital versé, Le comilé se pronoti-
cera encore & la majorité absolue sur la valeur de ecette de-
mande, qui, en.cas de rejet, ne pourra élre soumise par ies
signataires qu'a la premiére assemblée générale ordinaire.

Les décisions du congeil seront notifices au gérant dans les
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quarante-huit heures, s'il y a lieu, et dans la quinzaine de la
notification, les eenseurs econvoqueront extraordinairement
I"assemblée générale, laquelle, apreés avoir entenda de nouveau
le gérant ou son représentant et les censeurs, ne pourra pro-
noncer la révocation qu’a la majorité des deux tiers des mem-
bres présents. '

Elle prononcera également sur toute mesure, résolution ou
amendement que le gérant pourra proposer dans son intérét et
a I'oceasion de la demande faite.

AnrT. 49. — Le comité dc censure et le conseil de gérance
réunis sous la présidence du gérant, font les réglements con-
cernant. les opérations de la Soci¢té et son fonctionnement
extérieur, fixent les bases principales des droils et commissions
ordinaires & percevoir , prenuent connaissance des tarifs et des
reglements intérieurs fails par le gérant en conseil ; ils peuvent
indiquer les modifications ou additions qu’ils croient utiles.

ArT. 50, — Le gérant a la faculté de convoquer la réunion
des deux conseils pour délibérer et donner son avis sur tout
intérét grave de la Société.

Les comités réunis peuvent délibérer aux deux tiers de leurs
membres ; le président a voix prépondérante en cas de par-
tage. ;

Les censeurs ont droit & des jetons de présence.

Assemblée générale.

Amrt. 1. — L’assemblée géncrale se compose de tous les
associés ayant versé le quart au moins de leur souscription ; elle
représenie l'universalité des associés el ses décisions les enga-
gent lous.

Elle s¢ réunit en séance ordinaire tous les six mois, en janvier
et en juillet ; on extraordinaire, quand il est nécessaire , sur la
convocation du gérant ou des eenseurs.

Les conyocations sont faites dix jours & l'avance par un avis
adressé i chaque assoeié par le gérant et les censeurs el conle-
nant 'indication sommaire de 'ordre du jour.

H]
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I’assemblée, pour se ecnstituer, devra comprendre au moins
le cinquicme des associés el représenter le cinguieme du capital
versé, faute de quoi elle sera ajournée o huilaine et une nou-
velle convocation aura lieu dans les quarante-huit heures.
~ Cette nouvelle assemblée se constituera régulitrement quel
qus soit le capital représenté et le nombre d’associés présents on
représenteés.

Art. 52. — L’assemblie est d’abord présidée par le plus
ancien des associés, dont le plus jeune est secrétaire; I'assemblée
compose ensuite son hureau définitif,

Les délibérations de Passemblée sont prises a la majorilé des
voix, saul les eas prévus au présent acte.

Quel que soit le nombre de ses parts commanditaires ou des
pouvoirs dont il est porteur, chaque associé n’a qu’une voix
personnellement et une seconde comme mandataire.

ART " DH3s L’assemblée entend le gérant, recoit ses comp-
tes, les approuve ou les rejette avec ou sans observatious ou
réserves. .

Elle entend les rapports des censeurs, les motions faites par
eax ou par le gérant ct slatue a leur égard.

Elle fixe le fraitement du gérant, I'importance de I'apport
social qui sert de garantie & son administration, la valear des
jetons de présence délivrés aux miembres du conseil de gérance
et du comité de censure, le chiffre probable des frais géné-
raux pour U'exercice semestriel ouvert, autorise, s'il y a lieu, la
répartition des bénéfices pour I'exercice semestriel ou annuel
expiré. °

Art. 54. — Elle délibére sur les questions & 'ordre du jour,
admet, ajourne et rejette les rvetraites, admissions oy exclusions
d’assocics, les révocation et remplacement de gérant.

§'il s'agit de modiflcations de statuts, de transformation ,
fusion ou prorogation de la Société et qu'elle prenne les propo-
sitions failes en considération, elle nomme une eommission
spéciale et renvoie pour en délibérer sur son rapport & une pro-
chaine séance extraordinaire.
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L’assemblée ne peut arréter de déeision qu’a la majorité des
deux tiers des membres présents.

Si, aprés lordre du jour, il a été fait par dix associés des
propositions eollectives, communiquécs par éerit an gérant et
aux censeurs six jours, an moins, avant la réunion de 'assem-
blée, elle entend la lecture et le développement de ces proposi-
tions, peut accepter ou refuser d’en délibérer et, si elle les prend
en considération , renvoyer & I'examen de son hureau, et en
outre, d'un ou de trois commissaires, qui font leur rapport ; ces
questions sont alors portées & I'ordre du jour de la prochaine
assemblée et, en cas d'urgence reconnue, d'une assemblde
extraordinaire.

Opérations, Bénéfices, Pertes et Répartitions.

-

ArT. 55. — L’agence traitant principalement au comptant ou
sur garantie, et pour compte de tiers, fait profiter ces derniers
des remises qu’elle obtient, les charge des faux frais et des
droits qu’elle paye a d’autres intermédiaires et ne percoit sur Ies
opérations que ses propres commissions, conformément a son
tarif spéeial.

En dehors des prévisions de ce tarif , ou pour des cas par—
ticuliers, les commissions sont convenues d'avance , aulrement
réglées snivant 'usage général.

ART. 56. — Chague associ¢ a droit a un erédit double du
montant réalisé de scs parls, qui deviennent par le fait méme
de ce erédit inaliénables et engagées en capilal et accessoires &
l'acquit de ses obligations envers la Société.

Le crédit ouvert s'augmente des provisions et garanties four-
nies par l'associé et appréeiées par la gérance.

ART. 57. — Les associfs ont le droit, en se réunissant au
nombre maximum de gix, en groupes solidaires, d’obtenir pour
chacun d’eux personnellement un erédit égal au tiers du mon-
tant réalisé des parts possédées par le groupe et de la valeur
appréciée par le gérant en conseil des provisions et garanties
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que le groupe a fournies et qui deviennent alors le gage com-
mun. :

La formation de ces groupes doit étre dénoncce au gérant et
agréce par lui. ‘

* Art. 58. — Chaque groupe devra se faire représenter pour
ses intéréts et affaires avee I'agence par 1'un de ses membres,
qui sera particulicrement chargé de la répartition du erédit
obtenu , de viser les valeurs souscrites et les engagements pris
par chacun de ses membres ainsi syndiqués et de surveiller
Pexécution des obligations communes.

Art. 59, — Chaque syndic devra un comple trimestriel de
I'état des opérations, ressources, actif et passif de son groupe
qu’il remetira au gérant.

ARrT. 60. — Le gérant, son conseil consulté, pourra toujours
limiter, retirer ou méme refuser les erédils ou comptes courants
demandés par des associés, ou des tiers, et pour ces derniers,
méme en cas de provisions et de garanties fournies.

Art. 61, — Les limites de erédit ci-dessus fixées peuvent
étre dépassées par le gérant, qui doit alors consulter son
conseil.

Le méme avis doit étre pris a I'occasion de tout crédit de
quelque importance & ouvrir & des tiers, dés qu'il se fait i
découvert ou dépasse d'un einquiéme les provisions failes ou les
garanties donndes. : S

ArT. 62. — Les produits de 'agence se composent des inté-
réts de ses capitaux, des agios, escomptes, commissions et
aulres profits généraux résultant de ses apérations.

Art. 63. — Ces produils sont applicables tout d’abord et
dans P'ordre suivant au payement : _

1o Des frais généraux d’administration ;

20 Des intéréts et frais d'emprunts et obligations ;

3° Des intéréts & 5 pour cent du capital versé par les asso-
Ciés ;

40 Des pertes particlles éprouvées par la Société dans ses
opérations pendant I'exercice clos.
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En cas d'insuffisance des produils pour couvrir ces diverses
charges, le complément est pris sur le fonds de réserve.

ART. 64. — Les béncfices nets qui, au cas contraire, restent
disponibles sont alors répartis comme suit (1) :

30 p.0/0 Entre les clients de la Société proportionnelle-
ment a 'importance pendant I'exercice des opé-
rations particuliéres faites avee eux; les paris
qui n’auraient pas été réclamées dans les six mois
qui suivront I'exercice annuel profiteront i la
réserve.

15 —  Au fonds de réserve ;
5 —  Aux parts des associés fondateurs, on héritiers ;
25 —  Aux associés, au prorata des versements par eux
opérés sur leur commandite ;
15 ~— ~Au gérant;
5 —  Aux employés de la gérance proportionnellement
a leurs appointements et a titre de gratification.
5 —  Auméme tilre aux mémhres du conseil de gérance

et aux censeurs proportionnellement aux jetons
de présence délivrés a chacun d’eux.

100 - Total égal aux quantités réparties.

*

ArT. 65, — Malgré I'établissement d’inventaires semestriels,
I'exercice ordinaire comprend 'année entiére et se clot au 31
janvier suivant.

Néanmoins , aprés Pinventaire du 31 juillet, il pourra étre
fait, si les béncéfices réalisés pendant le semestre le permettent,
une premiere répartition en a-compte sur le dividende.

Art. 66. — Les bénéfices acquis a un associé qui n’a pas
vers¢ sa commandite seront retenus jusqu’a ce que ces verse-
ments soient entierement opdrés,

(1) Méme observation que pour les précédents projets ;les chiffres indiqués
varient néeessairement suivant les convenances des associés; leurs fixalions sont
facultatives.
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Fonds de Réserve.

Anrt. 67. — Le fonds de réserve se compose :

10 Des sommes qui lui sont affectées sur les bénéfices ;

20 Des droits percus sur les transferts, retréites, admissions,
et délivrances de titres nouveaux ;

3o De la portion qui lui fait éventuellement refour sur le
prélevement accordé anx parts de fondateurs ;

4o Du retour des parts dans les bénéfices affectés a la coopé-
ration et non réclamés dans les délais statutaires.

ArT. 68, — Les fonds provenant de ces trois dernidres affec-
tations sont la propriéte définitive de la Société.

Les premiéres sommes forment le fonds commun, dans lequel
chaque asgocié a son droit; ce droit se proportionnant & la part
pour laquelle il a contribué & sa formalion ne peut &tre exercé
par lui . en cas de retraite ou d’exclusion, que suivant I'état de
I'encaisse au moment ot elles ont lieu et sur la somme formant
alors le reliquat du fonds commun.

Anrr. 69. — La réserve ne pourra dépasser la moitié du
chiffre total du capital versé ; les 15 pour cent prélevés a son
profit et autres allocations & elles faites se répartiront alors
comme le surplus des bénéfices, ¢’il n'en est autrement fait
emploi par 'assemblée générale pour un objet d’intérét com-
mun ou colonial.

ArT. 70. — Les fonds de réserve sont destinés a satisfaire, &
défaut de ressources ordinaires et actuelles , dans Pordre sui-
vant :

fo Au payement des frais d’administration et des obligations
de la Société ;

20 Au service des intéréls de 5 pour cent dus aux associés
pour leur capital versé ;.

3° A combler les pertes d’nne année et jusqu’i corcurrence
- de la reconstitution du capital social ;

4o Enfin, & lous autres emplois sur lesquels statuera Passem-
blée générale,
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Dissolution de Ia Socié¢té. — Liguidation.

Arrt. 71. — Tout associé ayant la liberté de se retirer de.la
Société, conformément aux statuts, nul ne peut en demander la
dissolution avant le terme fixé pour sa durée par le présent acte.

Cependant si la moitié du capital social venait & étre perdue,
les censeurs convoqueraient I’assemblée pour délibérer sur la
continuation ou la disselution et la liguidation de la Société.

La liquidation, qu’elle ait lieu au terme de la Société ou dans
le cas prévu ci-dessus, sera faite par trois membres de la
Société, ou, sur leur refus, par (rois personnes que d’avance
nommera l'assemblée. générale ; elle déterminera en méme
temps le mode de liquidation , le délai dans lequel elle devra
étre faite et les appointements fixes des liquidateurs.

Art. 72. — L’actil social qui restera disponible apres 1'ac-
quit de toutes les defles, charges et obligations sociules et aprés
le remboursement de la commandite, sera divisé comme suit :

63 p. 0/0 Entre tous les associés et proportionnellement i
leurs commandites ;

12—  Aux gérants et employés se trouvant au service
de la Soci¢té an moment de sa dissolution ou i
leurs représentants proportionnellement & la
somme qu’ils auront recue pendant la durée de
leurs fonctions ;

5 —  Dans la méme proportion aux liquidateurs et em-
ployés de la liquidation ; &
- 18 — A une institution d’intérét commun ou colonial

que désignera 'assemblée générale.
100  Tolal des répartitions égal au chiffre a distribuer.
Toutes parts, autres que celles des associés, qui n’auront pas
¢té réelamées dans les six mois qui suivront les répartitions
failes, grossiront d’autant lactif alfecté a celte derniére desti-
nation,
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Art. 73. — Les liquidateurs nommés auront tous les pouvoirs
nécessaires, potamment de transporter & une autre Société les
droits, actions, priviléges et obligations de la Soeciété.

L’assemblée conscrve pendant Te cours de la liquidation
comme pendant la durde de la Société, tous ses pouvoirs statu-
taires. i

-

Contestations. — Election de domieile.

Arr. 74. — Toute contestation entre la Société¢ et les associés,
ou des associés entre eux, pour affaires de la Société, sera jugée
par des arbiires amiables compositeurs choisis par les parties
et investis des pouvoirs nécessaires pour statuer en dernier
ressort.

Dans le cas ot I'une des parties n’aurait pas choisi son arbitre
dans la huitaine de la mise en demeure, il sera nommé par

et les deux arbitres désigneront le troisieme.

Art. 75. — Tout associé doit faire ¢lection de domieile &
Paris ; cette ¢leclion est irrévocable. Si elle n’a pas été faite,
clle est de dreit a la mairie de Parrondissement de l’-l['lb ol
siége la Société. :

Toutes assignations, significations et dénonciations y auront
lieu valablement. '

Celte élection emporte attribution de juridiction aux tribu-
naux de Pasir.

Fait a Paris, le en autant d’origi-
maux qu’il y a de parties ayant un intérét distinct,

Paris, — Imp F. MALTESTE el Lie, rue des Deux-1ortes-Saint-Sauveur, 22












it

o A










